Приложение 12  к приказу от 01.09.2011 г. № 90/24
ПОЛОЖЕНИЕ

 по мониторингу и электронному журналу МОУ Мокровской основной общеобразовательной школы 
І. Общие положения.

Для эффективного управления, принятия обоснованных решений по управлению качеством образования на уровне школы необходимо обладать надежной и достоверной информацией о ходе образовательного процесса. Получение такой информации возможно при осуществлении мониторинга.

Образовательный мониторинг - форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающей непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития.

Организацию и проведение мониторинга и обработку материалов осуществляют заместители директора школы по УВР. Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится директором школы.

1.1. Цели и задачи.

Цель: получение объективной и достоверной информации о состоянии образования на уровне школы для управления качеством образования.

Задачи мониторинга:

- непрерывное наблюдение за состоянием образовательного процесса в учреждении; своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном процессе, и факторов, вызывающих их, предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса,

- осуществление краткосрочного прогнозирования развитие важнейших процессов на уровне школы;

- оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения образования.

1.2.Объект мониторинга.

Объектом мониторинга на уровне школы является класс, учитель, учащийся, а также отдельные направления образовательного процесса (посещаемость, динамика успешности).

ІІ. Электронный журнал.
Электронный журнал является одним из инструментов проведения мониторинга в школе.

2.1. Задача по ведению электронного журнала.

- Формирование электронной базы данных, содержащей количественную и качественную информацию об образовательном процессе в рамках школы (оценки, пропуски, расчетные показатели и величины и т.п.);

- Формирование электронной отчетности в рамках школы;

- Ежедневное информирование родителей об итогах образовательного процесса их ребенка;

- Помощь в организации системы рейтинга учащихся на основании среднеарифметического балла.

2.2.Ответственные лица
Приказом директора по согласованию с представителями системы ведения школьного электронного журнала назначается куратор по ведению электронного журнала.

2.2.1.Обязанности куратора

Куратор обязан:

- Ежедневно отсматривать заполнение электронного журнала учителями-предметниками и составлять соответствующий отчет для заместителя директора школы по УВР;

- Отслеживать соответствие выставленных отметок в классном журнале и в  электронном журнале: ежедневно выборочно сравнивать два классных журнала государственного образца с данными электронного журнала; в случае обнаружения несоответствия, куратор обязан оперативно об этом сообщать заместителю директора школы по УВР и самостоятельно вносить в электронный журнал соответствующие корректировки; 

- Следить за движением учащихся. 
- Подготавливать отчетность по окончанию учебного периода (четверть, полугодие) для учителей-предметников при помощи электронного журнала в электронном и распечатанном вариантах, и предоставлять ее зам. директора школы по УВР.

2.2.2.Обязанности учителей – предметников

Учителя-предметники обязаны: 

- Ежедневно заполнять бланки электронного журнала;

- По графику (график корректируется ежегодно) проводить сверку информации в базе данных электронного журнала по своему предмету с классным журналом государственного образца: 

+по количеству отметок;

+по дате их внесения в журналы (электронный и классный).Количество отметок и средний балл должны совпадать в обоих журналах;

- При выявлении несоответствий в базе данных электронного журнала, оперативно сообщать о них куратору и самостоятельно вносить соответствующие исправления.
2.2.3.Обязанности классного руководителя
Классный руководитель обязан:

- Отслеживать заполнение электронного журнала в своем классе;

- Сообщить куратору если выявлены проблемы с заполнением журнала.
