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Программа развития МКОУ Мокровской ООШ  разработана на период с 2011 по 2016 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает создание условий для личностного роста учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.


Специфика развития школы в данный период определяется тем, что с января 2010 года школа участвует в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на обеспечение такого образования, ключевой характеристикой которого становиться не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.


Теоретико-практическое содержание программы основывается на рекомендациях методических служб района, области, на достижениях отечественной педагогической науки.


Программа разработана с учетом самоанализа педагогической деятельности всего коллектива, что может служить основанием ее действенности и эффективности.

 

Раздел I. Паспорт программы развития МКОУ Мокровской ООШ 

	Полное наименование программы
	Программа развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения  Мокровской основной общеобразовательной школы 


	Разработчики программы
	Педагогический коллектив школы, администрация МКОУ Мокровской ООШ . 

	Исполнители
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Цель программы
	Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.



	Основные задачи, мероприятия программы
	Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности учащихся к освоению новых программ и технологий. 

Сформировать пакет диагностических методик для проведения мониторинга   основных показателей процессов обучения, воспитания, управления в школе.

Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

             

	Научно-методические основы программы
	При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.



	Основные этапы и сроки действия Программы.


	Реализация программы рассчитана на период с сентября 2011 г. по сентябрь 2016г.г.

Первый  этап (2011-2012г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

Основной этап (2012-2014г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

Обобщающий этап (2014-2016г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  



	Ожидаемые конечные результаты, индикаторы для оценки их достижения:


	- Обеспечение высокого качества образования;

- качественное обновление содержания общего образования;

- расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

- удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МКОУ Мокровской ООШ ;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

- развитие материально-технической базы;

- повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

- повышение эффективности государственно-общественных форм управления



	Источники финансирования программы
	Бюджетное и внебюджетное финансирование.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования.



	Ресурсное обеспечение реализации Программы.


	Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.



	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета школы № 2 от 17 октября 2011 года

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.


	Внутренний мониторинг проводит администрация.

Результаты обсуждаются один раз в год. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Подготовка ежегодного публичного доклада директора школы о результатах деятельности школы по реализации программы развития


Раздел II. Информационная справка о школе.

Общая характеристика учреждения.

	1. Общая информация

	Название учреждения (по уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мокровская основная общеобразовательная школа 

	Тип и вид
	Общеобразовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Муниципальная

	Учредитель
	Управление образования администрации Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Год основания
	1898

	Юридический адрес
	Российская Федерация, Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, д.Мокрое,116

	Телефон (с обязательным указанием кода)
	(849241) 53-31-16

	Факс
	

	e-mail
	E-mail Mokroe1-schkola@yandex.ru

	Адрес сайта в интернете
	

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	 Серия 33 № 000586114 от 24.10.2002 г., серия 33 № 000586319 от 14.04.2003 г., серия 33 № 001347197 от 06.03.2006 г., серия 33 № 001347355 от 17.04.2006 г., серия 33 № 001464005 от 09.02.2008 г., серия 33 № 001464006 от 09.02.2008 г., серия 33 № 001662896 от 27.03.2009 г., серия 33 № 001521730 от 01.10.2009 г., серия 33 №001665563 от 29.10.2009 г., серия 33 № 001753355 от 17.10.2011 г.Федеральной налоговой службы по Владимирской области.

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	Лицензия серия РО  № 030009 рег. № 2608 от 27.12.2011 г. ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Аккредитация (дата выдачи, № кем выдана)
	Свидетельство об аккредитации ОП  № 009844 рег. № 46 от 25.03.2010 г. ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Экономические и социальные условия территории нахождения
	Школа расположена в деревни Мокрое. Контингент учащихся – дети из различных слоев населения.


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мокровская основная    общеобразовательная школа, основанная в 1898 году, является главным звеном системы непрерывного образования и предоставляет возможность всем детям, достигшим школьного возраста, реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

Учредителем школы являются:   «Управление образования  администрации Гусь-Хрустального района (муниципального района) Владимирской области», Отношения между учредителем и школой определяются договором,  заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемые в соответствии с ним другими законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», а также законами и иными нормативно-правовыми актами субъекта Российской Федерации в области образования, правовыми актами органов местного самоуправления, договором между школой и Учредителем, Уставом, локальными актами.

В рамках решения единой методической темы школы «Создание модели конкурентоспособной школы» были определены задачи работы на 2010-2011 учебный год:

1. Продолжить обновление содержания начального общего, основного общего образования через введение государственного стандарта общего образования;

2. Создать педагогическую среду, способствующую формированию у учащихся осознанной профильной направленности. Продолжить предпрофильное обучение на ступени основного общего образования;

3. Развивать профессиональное мастерство педколлектива, познавательный и творческий потенциал ученического коллектива путем внедрения активных форм учебной, внеклассной и досуговой работы;

4. Формировать у школьников гражданскую ответственность и правовое самосознание, духовность и культуру, инициативность, самостоятельность, толерантность, способность к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

5. Развивать систему школьного самоуправления, позволяющей ученикам, педагогам и родителям принимать участие в управлении школой.

В школе реализуются общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.

Начальная школа: продолжительность обучения 4 года. Реализуются программа «Школа России». 
Основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Основная цель – обеспечение высокого уровня социализации обучающихся.

Осуществляется дифференцированное, личностно-ориентированное обучение и предпрофильная подготовка.

Раздел III. Проблемный анализ результатов учебно-воспитательного процесса, основных способов их достижения.

1. Качество нормативно-правовой базы учреждения.

В Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Мокровской основной общеобразовательной школе сформирована нормативно-правовая база, включающая в себя документы федерального, регионального и муниципального уровней, Устав МКОУ Мокровской ООШ и принимаемые на его основе внутренние нормативно-правовые документы. За три года она претерпела ряд изменений.


В течение трех лет были разработаны следующие локальные акты:

· Положение об оплате труда работников МКОУ Мокровской ООШ (в связи с переходом на новую систему оплаты труда);

· Положение о родительском комитете класса (с целью привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы);

· Положение о комиссии по охране труда (с целью организации и регулирования отношений в школе в области охраны труда);

· Положение о промежуточной аттестации учащихся 9 класса МКОУ  Мокровской ООШ. 
· Положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования (в связи с проведением итоговой аттестации в форме ГИА).

На данный момент считаем, что нормативно-правовая база МКОУ Мокровской ООШ является оптимальной и соответствует требованиям, предъявляемым к нормативно-правовой базе общеобразовательного учреждения.

2. Качество управления.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Педагогический совет, Общешкольный родительский комитет.  


Особая роль в управлении школой отводится Совету школы, созданному в сентябре 2011 года, который определяет перспективные направления функционирования и развития школы, привлекает общественность к решению вопросов, связанных с деятельностью образовательного учреждения, рассматривает вопросы по созданию  оптимальных условий  для осуществления учебно-воспитательного процесса, защищает законные права учащихся и работников школы в пределах своей компетенции.  

На заседаниях  Совета школы  ставятся  следующие вопросы:

· распределение стимулирующих выплат учителям школы по результатам работы;

· контроль за рациональным использованием благотворительной помощи;

· предупреждение травматизма и несчастных случаев в школе;

· организация ремонтных работ в летний период;

· оказание благотворительной помощи школе 

3. Качество педагогических кадров.

Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим осуществлять качественный образовательный процесс. Руководство школы уделяет большое внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального роста педагогов. Кадровая политика школы направлена на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, повышение уровня профессионализма учителей. 

На протяжении многих лет состав учителей является стабильным. Естественная смена преподавательского состава происходит планово, с сохранением преемственности в технологиях и методах преподавания, что способствует системной работе учреждения в режиме развития. Большинство учителей школы  имеют большой опыт работы в системе образования, отвечают требованиям, предъявляемым к работникам школы в современных условиях.  
Всего в школе работает 11 преподавателей; из них: 1-директор школы, 8 основных работников и 2 совместителя. Педагогический коллектив насчитывает 10 работников с высшим образованием, что составляет 91% всего работающего состава педагогов школы, и 1 - со средним специальным образованием. 

В школе работают 100%  педагогов, имеющих категорию. Из них с высшей квалификационной категорией – 3 человека, с первой категорией – 6 человек, со второй категорией – 2 человека. За три года успешно прошли аттестацию на высшую категорию – 1 человек, на первую – 2 человека, на вторую – 2 человека. По педагогическому стажу возрастной состав распределяется следующим образом: до 6 лет - 1 человек; от 19 и выше - 10 человек. Молодых специалистов – нет.
Средний возраст педагогов составляет 53 года. 

В школе работает один Почетный работник общего образования Российской Федерации, четверо учителей, награжденных Почетной грамотой  Министерства образования и науки Российской Федерации. 
За три года  прошли курсы  повышения квалификации 6 учителей, что составляет 50% от общего количества учителей. Курсы по ИКТ за последние три года прошли 4 человека, что составляет 30%. 2 педагога принимали участие в семинарах  по подготовке к ГИА. 

Кроме учителей-предметников в школе работают: 1 педагог-организатор. Учителя объединены в методические кустовые объединения, творческие группы. 9 сотрудников имеют компьютерную подготовку и используют в практике работы самые передовые методики преподавания. Особое место в практике обучения занимают новые технологии: компьютерные программы, проектная методика, средства телекоммуникаций.

Учителя школы участвуют в районных, областных, всероссийских  профессиональных педагогических конкурсах 

В целом анализ кадрового обеспечения образовательного процесса школы подтверждает  наличие в  школе стабильного  работоспособного  творческого  коллектива  единомышленников. 

1. Качество образования.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мокровская основная  общеобразовательная школа  работает по общеобразовательным программам начального, основного общего образования.  

В рамках факультативов и элективных курсов в школе реализовывались
дополнительные образовательные программы. 
 В связи  с введением  новых форм итоговой аттестации учащихся 9 возникла необходимость в изучении факультативных и элективных курсов (по выбору), углубляющих знания по различным предметам. В связи с проведением апробации модульного курса «Основы религиозных культур и светской этики» с сентября 2010 года был введен курс «Основы православной культуры» по программе А.В.Кураева.

Анализ уровня подготовки выпускников 

первой, второй ступени общего образования.

За три года начальную школу  успешно закончили 10 человек, из них  4 человека- на «4» и «5», качество знаний составило 40%, что соответствует типу и виду учреждения. Второгодников и отсева нет.
	Перечень предметов по учебному плану, подлежащих аттестации (в конце учебного года)
	за 2008-2009 уч.г.
	за 2009-2010 уч.г.
	за 2010-2011 уч.г.

	
	% обучено

сти
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества

	Русский язык
	100
	40
	100
	38
	100
	60

	Литературное чтение
	100
	60
	100
	92
	100
	80

	Иностранный язык
	100
	30
	100
	38
	100
	47

	Математика
	100
	54
	100
	61
	100
	53

	Информатика и ИКТ
	100
	77
	-
	-
	-
	-

	Окружающий мир
	100
	54
	100
	92
	100
	73

	Музыка 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Технология
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Физическая культура 
	100
	100
	100
	92
	100
	80


Сравнительный анализ обученности и качества знаний выпускников            4-х классов по предметам  подтвердил стабильность знаний, умений и навыков учащихся.

За три года 18 выпускников 9 классов получили аттестаты за курс основного общего образования. Второгодников и отсева нет. Качество знаний составило 33%. 

 Результаты ГИА – 2009

	Предмет
	% обученности
	% качества

	
	
	

	Русский язык
	100
	66

	Математика 
	100
	33


Результаты ГИА – 2010

	Предмет
	Показатели ОУ

	
	% обученности
	% качества

	Русский язык
	100
	80

	Математика
	100
	20


Результаты ГИА -  2011
	Предмет 
	% обученности
	% качества

	Русский язык
	100
	80

	Математика 
	100
	20

	
	
	


Результаты экзаменов по новой форме 2010 года показали, что средний балл учащихся 9-х классов МКОУ Мокровской ООШ в балльной системе соответствует районным показателям по русскому языку, математике. Результаты экзаменов были проанализированы на заседаниях методических объединений. В ходе анализа были выделены темы, требующие наиболее тщательной отработки, обозначены проблемные зоны и основные направления подготовки учащихся к выпускным экзаменам.

5. Качество дополнительного образования.

Дополнительное образование является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса школы. С целью организации свободного времени, профилактики правонарушений, развития мотивации к учебной деятельности педагоги вели  большую работу по вовлечению учащихся в объединения ДО школы: наблюдали за интересами, способностями и склонностями детей, проводили анкетирование, индивидуальные беседы с родителями и детьми, тематические классные часы. 
	

	
	Физкультурно - спортивная направленность:


	1.
	Кружок «Спортивные игры»
	Начальные классы
	Федоров В.А.

	2.
	Кружок «Подвижные игры»
	Начальные классы
	Рудакова С.М.

	3.
	Кружок «Шахматы»
	Начальные классы
	Федоров В.А.

	4.
	Кружок «Школа докторов природы ил 135 уроков здоровья»
	Начальные классы
	Мурышкина Г.Т.


В начальной и основной школе по линии ЦДО работает кружок «Мастерская народных ремесел».

.. Занятия в кружках повышают интерес к изучению отдельных предметов, развивают творческие способности детей, укрепляют здоровье.

Через ЦДО работали кружки в 2010/2011 уч. году

	Ступень обучения
	Название кружка

	Начальная школа
	Мастерская народных ремесел

Русское народное творчество

	Основная школа
	Мастерская народных ремесел


Дополнительные образовательные услуги педагоги оказывают не только детям, обучающимся в школе, но и своим будущим ученикам. Учитывая разный уровень готовности к школе, дошкольникам предлагаются занятия по подготовке к обучению, которые проводятся в июне месяце. Задача таких занятий состоит в том, чтобы создать условия для более успешной адаптации ребенка к образовательному процессу, выровнять стартовые возможности детей. Занятия проводятся по программам «Основы письма», «Начала математики», «Развитие речи».

6. Качество воспитательной работы.

Основной целью воспитательной работы является раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных способностей и духовных качеств личности учащихся, 
способствовать развитию интеллектуального, этического и духовного уровня личности ребенка, осознающего свою причастность к судьбе своего села, своей Родины, созданию условий для наиболее полного раскрытия личностных качеств и природных способностей учащихся, готовых самореализоваться  в меняющемся мире, через систему новых эколого-экономических отношений.

Поставленные цели реализуются на основе социальных, индивидуально-личностных, культурно-нравственных и рационально-познавательных ориентациях в личностно- ориентированном воспитании и определяются следующими направлениями:

· формирование у школьников целостного и гармонического представления о ценностях материальной, духовной и экологической культуры, различных сферах искусства, экономической, коммуникативной культуры, культуры быта и семейных отношений и др.,

· обучение учащихся умелому сочетанию деятельности в сельском хозяйстве с заботливым, бережным отношением к земле, технике, окружающей природе как основе жизнедеятельности человека,

· формирование экологического сознания как внутреннего регулятора поведения учащихся в окружающей природной среде,

· развитие навыков, обеспечивающих включение в общественную жизнь,

· воспитание личности, способной к свободному и добровольному выбору образа жизни и труду в соответствии с законами природы и интересами человека,

· создание благоприятного нравственно-психологического климата в школьном коллективе через работу ДОО «Остров детства» как основы межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося,

· привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы с целью расширения внешних связей школы для решения проблем воспитания.

Школа активно участвует в различных районных, областных и Всероссийских конкурсах, получая призовые места и дипломы, награды.

2006 год. 

· Приглашены в Государственную Думу Российской Федерации и награждены дипломом лауреата конкурса молодежных проектов «Моя страна, моя Россия». 

2007 год. 

· Школа стала победителем конкурса «Самая красивая школа».

· По итогам 2007/2008 года один учитель (Прибавкина Л.А.) награжден двумя грантами: в национальном проекте «Лучшие учителя России» и общественным фондом имени Вернадского.

· Заняли первое место в районном смотре-конкурсе по благоустройству территорий образовательных учреждений. 

2008 год.

· Заняли 2 место в районном конкурсе на лучшую школу года по физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе в номинации «Лучшая средняя школа».

· Детское объединение «Остров детства» в 2008 году стало лауреатом конкурса проектов молодежных и детских общественных объединений для оказания государственной поддержки.

· Школа- победитель конкурса «Национально-экологическая премия» в номинации «Образование для устойчивого развития» по проекту «Мое село - мое будущее».

· Победитель областной выставки «Юннат 2008» в номинации «Природная мастерская».

· Получили диплом за создание экспозиции «Творческие работы учителей и учеников» в павильоне «Культура» ВВЦ.

2009 год. 

· Приняли участие в ХI Российской промышленной выставке «Золотая осень».

· Заняли III место в районном смотре-конкурсе оздоровительных лагерей дневного пребывания. 

· В 2009/10 учебном году учитель Прибавкина Л.А.награждена золотой медалью «Лауреат ВВЦ» (удостоверение № 619 от 09.10.2009 г.)
В 2009/10 учебном году  команда школы была награждена Почетной грамотой за активное участие в историко-краеведческом конкурсе «Что мы знаем о старине и русском быте» по теме «Возрождение народных промыслов».

Участвовали в международной игре-конкурсе «Русский медвежонок- языкознание для всех».

Стали победителями международной акции «Делами добрыми едины», а также лауреатами конкурса проектов молодежных и детских общественных объединений для оказания государственной поддержки.

Награждены грамотой (Борисова Т. И Филиппова И. – ДОО «Остров детства») за активное участие в районном конкурсе патриотической песни «Я люблю тебя Россия».
Заняли 1-ое место в городском краеведческом конкурсе «Никоновские чтения». Стали победителями в номинации «Групповой проект», в фотоконкурсе «Солдаты – герои военной поры» (руководитель Кузнецова В.В.).

За реализацию IV этапа программы «Мы – надежда Российской земли» ДОО «Остров детства» награжден грамотой в экологическом направлении.

Стали победителями (Курицын О., Филиппова И., Чиркова Е.,Борисова Т.- ДОО «Остров детства») конкурса «Человек с большой буквы» в номинации «Учитель – мастер, чародей и просто лучший друг детей».

2010/11 уч. год -

По линии ЦДО объединение «Туризм» (руководитель Швед М.С.) награждено Почетной грамотой за активное участие в районном туристическом слете спортивно-туристических объединений МОУ ДОД « Центр дополнительного образования детей» Гусь-Хрустального района.

В школе функционирует музей «Малая родина», который проводит работу по патриотическому воспитанию учащихся, проводятся уроки «Мужества», работа по изучению истории родной деревни, школы, экологии. В системе проводится поисковая деятельность пополнения материалом школьного музея.

В течение 2010/11 учебного года внутри школы интересно прошли различные мероприятия:

· День знаний, День учителя, День матери, Дни здоровья,
· Вахта памяти, посвященная герою-земляку Жаркову В.П.

· Деловая игра «Гражданином быть обязан»

· Праздник осени - «Осенины»

· Интеллектуально-правовой турнир «Знатоки права», посвященный Дню конституции»,

· Праздник Нового года

· 8 марта, День защитника отечества, День победы,

· праздник последнего звонка,

· встречи членов клуба «Феникс»,

· участие в проведении операций «Подросток», «Внимание, дети»

· проведение акции «Посылка солдату».

Воспитательная работа в школе в 2010/11 учебном году проведена на удовлетворительном уровне. Основные задачи воспитания в целом решены – на среднем уровне сформирована мотивация учебно-познавательной деятельности, интеллектуальные способности и навыки учебного труда 1-4, 5-9 классов.
В ходе подготовки к празднованию 65-й годовщины Великой Побе​ды был разработан план работы, включавший в себя различные конкурсы, викторины, праздники, выставки.

Традиционными мероприятиями школы остаются встречи с ветера​нами Великой Отечественной войны, возложение венков к памятнику Славы, Уроки мужества.

Воспитание гражданской культуры у учащихся  школы направлено на формирование твердой гражданской позиции и нравственных качеств: любви к России и своей малой родине, стремление защищать ее, своими делами служить интересам России. Организация и проведение конференций, творческих конкурсов, таких как «Знатоки Российской истории», «Дней славянской письменности и культуры», приобщали учеников к исследовательской деятельности и способствовали формированию чувства сопричастности к историческим событиям и ответственности за будущее страны.
           Самоуправление рассматривается как необходимый компонент  современного воспитания личности и создания условий для ее самореализации.

Одним из приоритетных направлений деятельности ученического самоуправления и воспитательной работы школы является антиалкогольное и антинаркотическое воспитание школьников, профилактика табакокурения и токсикомании, изучение ПДД и профилактика ДДТТ, пожарной безопасности и несчастных случаев.
Несовершеннолетние,  имеющие отклонения  в  поведении,  вовлекаются  в  различные  внеклассные  и  школьные  мероприятия,  кружки  и  секции,  проводятся  тематические  классные  часы  об  ответственности  подростков  за  правонарушения. Своевременно  информируются  родители  несовершеннолетних,  имеющие  проблемы  в  обучении.  
Работу с детьми, оставшихся без попечения родителей, ведут классные руководители. 

Трудовое воспитание реализуется не только на уроках технологии, но и во внеурочное время. Учащиеся школы принимают активное участие в трудовых десантах. В рамках профориентационной работы ребята знакомятся с различными профессиями, посещают Дни открытых дверей учебных заведений и  предприятия деревни.

Привлечение родительской общественности  к учебно-воспитательному процессу по-прежнему является одной из важнейших задач. Это не только проведение родительских собраний, разных по форме и содержанию, но и просветительская психолого-педагогическая работа 

Решаются следующие задачи:
· повышение психолого-педагогической культуры и ком​петентности родителей;

· просвещение родителей в вопросах духовной культуры и духовно-нравственных основ семейного воспитания;

· помощь родителям в овладении практическими навыка​ми позитивного взаимодействия с детьми в разных ви​дах деятельности.

Школа имеет сложившуюся систему физического воспитания,  которая позволяет охватить по существу весь контингент учащихся различными видами спортивно – оздоровительной  деятельности: Месячник  здоровья, Дни здоровья, спартакиады, неделя здорового дыхания,  беседы  по  пропаганде  здорового  образа  жизни  по  темам  «Здоровое  питание»,  «Нормы  права  и  правонарушения»,  «Физическое  здоровье»,  «Как  сказать  наркотикам:  «Нет!»,  родительские  собрания  по  темам:  «Наркомания:  признаки,  причины,  последствия»,  «Режим  дня  школьника», классные  часы, выпуск  стенгазет,  плакатов, конкурсы  рисунков. 

Школа тесно сотрудничает с общественными организациями, учреждениями культуры.
Социальная активность и внешние связи учреждения.
Главными партнерами  в организации учебно-воспитательного процесса и досуга учащихся, проведения классных часов, спортивных мероприятий являются родители (законные представители).

Не отказывают в помощи в различных сферах школьной деятельности и руководство завода «Канпро», ИП Никонова Т.В., ИП «Автопилот» (А.И. Спритченат), ООО «ЭкоТехПром» и бывшие выпускники школы разных лет.

7. Материально- технические условия, обеспечивающие качество образования.

Одним из условий управления качеством образования является совершенствование материально-технической базы и улучшение условий образовательной деятельности. 

Материально-техническую базу школы  составляют 15 учебных кабинетов, кабинет технологии (девочки),  спортивный зал, столовая, библиотека, актовый зал, медицинский кабинет, тренажерный зал (10 тренажеров). В кабинетах установлена новая ученическая мебель и необходимое учебное оборудование.

В рамках Национального проекта «Образование»  с  2010 года школа получила  автобус. 

В школе имеется компьютерный класс, оснащенный компьютерным оборудованием, подключённым к сети Internet. За последние три года для кабинета информатики приобретены новые компьютеры, таблицы, проектор. Создана и систематически пополняется медиатека по всем предметам, которая используемая учителями и учащимися. 

За последние три года приобретено оборудование в столовую, спортивное оборудование, для 1 класса мебель, мультиоборудование. 

В столовой заменены приобретены еще один холодильник, жарочный шкаф, электромясорубка.

Системы водоснабжения, подача тепла и электроэнергии находятся в рабочем состоянии.

В школе установлена прямая телефонная связь с МЧС, произведен монтаж пожарной сигнализации.

Проведя самоанализ, можно сделать вывод, что муниципальное общеобразовательное учреждение реализует программы, соответствующие типу общеобразовательного учреждения, виду основной общеобразовательной школы.

Финансово-экономическая деятельность.

Финансирование школы складывается из бюджетных и внебюджетных средств. За счет местного бюджета летом 2011 года проведен частичный ремонт кровли школы, приобрели мебель и оборудование для классов, столовой.  
	№ п/п
	Приобретение товаров, материалов, оборудования, мебели
	Затраты (руб.)

	1
	Запчасти для автобуса
	3345

	2
	Канцелярия 
	9007

	3
	Столовая 
	9060

	4
	Строительные материалы, электротовары, хозтовары
	15879

	5
	Кабинет информатики
	4050

	6
	Спортинвентарь 
	

	7
	Моющие и чистящие средства, уборочный инвентарь
	3202

	8
	Библиотека:

· Методическая литература

· Мультимедийные пособия
	1000

	9
	 Обучение операторов электрокотельной

Обучение директора по пожарной безопасности
	11500
850

	10


	Внештатный фонд
	

	11
	Ремонт крыши здания школы, устройство кабинок в туалетах, косметический ремонт потолка и стен, покраска пола в классах и коридорах


	25 тыс.

	12
	медосмотр
	3267,2

	13
	Итого:
	


Внебюджетные средства – это затраты, которые несут родители на покупку учебников и учебных пособий (см. таблицу):

	№ /
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Затраты родителей (руб.)
	
	
	27000
	25000


Родители иногда оказывают на добровольных началах посильную помощь в ремонте школы, 

организации и проведении экскурсий.

Платных образовательных услуг школа не оказывает. Благотворительную помощь оказывают и различные организации:

· Завод «Канпро», ООО «ЭкоТехПром» помогают в приобретении стройматериалов, участвует в награждении детей призами.

· ИП «Автопилот» (А.И. Спритченат) реализует отходы своего производства школе для поведения уроков обслуживающего труда.

8. Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного

процесса школы.

         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

        Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ и в регионе  в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.

          На основании выше названных документов, были определены   приоритетные направления развития школы в 2011-2012 учебном году:    

 - Развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;

- Создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;

- Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.

  Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ, областные, районные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

       Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2007 году и рассчитанную до 2012 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

        Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировала творческая группа учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. 

        Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:

·  совершенствование работы по преемственности между ступенями обучения, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и  организации внутришкольного контроля по предметам;

·  обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения.
         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье.
  Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  вне учебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

         Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

        Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2016 годы.
9. Проблемы школы и способы их решения


Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения (см. след. таблицу). 

	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информированности пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса 

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Недостаточная осведомленность части о результатах современных исследований в области педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Преобладание субъект-объективных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форма деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информативной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни

	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий
	Прохождений учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанной с отсутствием свободного доступа к информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к информационной сети

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны туда и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся 
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника

	Отсутствие  психологической службы школы для участия в решении задач, стоящих перед педагогическим коллективом
	Повышение профессионального методического уровня педагогов в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях, создание программ исследований

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся; разработка пакета диагностических методик и методического материалов по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки 


На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе выделены наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

Раздел IV. Миссия,  направления, цели и задачи программы развития.
            Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей    обучающихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям   в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

          В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

         Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности. 

        Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

·  доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

·   стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

·   стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

·  атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

·  безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

·  стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

           Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

·  совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

·  совершенствование системы внутришкольного управления  на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

·  ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

·  развитие творческого потенциала учащихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

·  сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  ведения здорового образа жизни;

·  создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

·  повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.

 Цель программы:

         Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Основные задачи программы:

· Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности учащихся к освоению новых программ и технологий. 

· Сформировать пакет диагностических методик для проведения мониторинга   основных показателей процессов обучения, воспитания, управления в школе.

· Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

· Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

· Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.
Раздел V. Концепция новой школы. 
          Концепция развития школы:

-  разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий.
         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.  Современная школьная инфраструктура.

5.  Здоровье школьников.

     Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

           Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

· готовность к разрешению проблем,

· технологическая компетентность,

·  готовность к самообразованию,

·  готовность к использованию информационных ресурсов,

·  готовность к социальному взаимодействию,

·  коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Разработанная  образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

        Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

        Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

        Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

Раздел VI. Социальный заказ и предполагаемые результаты реализации программы развития школы.

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.


Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство (Российская Федерация, Владимирская область, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;

· родители учащихся (законные представители);

· педагогическое сообщество.


С точки зрения государства, «…главными результатами школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школы (НОИ «Наша новая школа»).


Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в качестве приоритетных определяет следующие направления модернизации школьного образования.


1 Обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей.


2 Система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио.


3 Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей.


4 Развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями все социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочие.


5 Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.


Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.


Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего образования, качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей; 

· а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

 


Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное основное образование; 
· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

· Учитывая государственную стратегию развития  образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;
· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;
· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;
· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделение частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению, достижению нового качества образования.

Предполагаемые результаты:
1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети»,  «Программа духовно-нравственного воспитания» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
Раздел VII. Ресурсное обеспечение программы развития школы.

При реализации намеченной Программы имеется необходимость в определении аспектов ресурсного обеспечения. Такими аспектами яв​ляются:


1. Нормативно-правовой, сущность которого заключается в сле​дующем:


- формирование пакета программ, обеспечивающих создание моде​ли конкурентоспособной школы;


- внесение при необходимости изменений в Устав школы и Поло​жения о Совете школы;

- разработка и утверждение документов, регламентирующих деятельность школы по реализации программы развития;



2. Программно-методический, сущность которого заключается в следующем:

- формирование банка методических материалов, обеспечивающих качественное предметное обучение;

- формирование банка научно-методических материалов по созданию конкурентоспособной школы;


- разработка рекомендаций по технологиям лично​стно-ориентированного обучения;

- проведение теоретических и практических семинаров по проблеме экспериментальной работы.


3. Информационный, сущность которого заключается в следующем:


- обеспечение информацией коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.


4. Мотивационный, сущность которого заключается в следующем:

· разработка стимулирования результативной деятельности учителей при использовании разных форм материального и морального поощрения;

· усиление мотивационной работы среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5. Кадровый, сущность которого заключается в следующем: 

·  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

· курсовая переподготовка учителей;

· овладение каждым учителем информационными технологиями.

6. Организационный, сущность которого заключается в следующем:

- составление учебных планов и расписания для работы;

- подготовка экспериментальных материалов;

- создание условий работы в рамках реализации программы развития школы.


7. Материально-технический, сущность которого заключается в следующем:

- проведение текущих ремонтных работ;

- решение вопросов по обеспечению новой мебелью, приобретению аудио- и ви​деотехники, компьютеров, по​полнению библиотечного фонда учебниками, методической и художественной литера​турой, введению дополнительных должностей.

8. Финансовый, сущность которого заключается в следующем:

- составление сметы по внебюджетным доходам;

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	10
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2.
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	5
	Бюджетные  средства

	3.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	5
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	10
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5.
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	100 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  
	   100   


	Бюджетные и внебюджетные средства

	7.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 
	              300  
	 Бюджетные   средства
 

	8.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями 
	300
	Бюджетные   средства


	9.
	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	100
	Бюджетные и внебюджетные средства

	10.
	Благоустройство школьного двора
	10
	Бюджетные  средства

	
	Итого:
	930
	


Раздел VIII. Основные направления реализации программы развития школы.

	
Направление 1. Обеспечение перехода на стандарты второго поколения 
      Цель. Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

 

Задача

Условия решения поставленных задач

1 Обновление содержания школьного образования

1.Апробация и внедрение новых УМК.

2. Разработка системы элективных курсов.

3. Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

4. Повышение квалификации учителей.

2 Внедрение инновационных образовательных технологий

1. Апробация современных образовательных технологий.

2. Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3. Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в среднем звене школы.
3 Создание системы предпрофильной подготовки
1. Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильного обучения.

 


Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентность педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

 

Задача

Условия решения поставленных задач

1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
1 Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2 Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем профильной школы.
2 Совершенствование научно-методической службы  школы

1. Совершенствование системы внутришкольного контроля, диагностирование проблем и точка роста.

2.   Организация «Школы повышения мастерства».

5. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

3 Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента

1 Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе».

2 Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

3 Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

4 Консультирование учителей по индивидуальным проблемам исследования.

4 Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя

1 Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2 Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3 Повышение профессионального методического уровня по психологии в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований; повышение квалификации.

4 Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации и психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов).

5 Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

6 Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

7 Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

8 Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

9 Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

5 Внедрение совре-менных образова-тельных технологий 

1 Внедрение технологий дифференциального и развивающего обучения.

2 Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3 Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4 Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.

6. Целенаправленное 
формирование ключевых компетенций

1 Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2 Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3 Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4 Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5 Развитие форм детского самоуправления.

 


Направление 3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

Цель. Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

 Задачи

Условия для решения поставленных задач

1 Подготовка учителей к использованию информационных технологий в обра-зовательном процесссе и формированию функци-ональной информа-ционной грамотности учащихся школы

1 Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2 Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3 Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4 Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся

2 Создание банка программно-методи-ческих, ресурсных материалов, обеспе-чивающих внедрение информационных технологий в образо-вательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство

1 Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2 Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3 Создание банка программно-методических материалов.

4 Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5 Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе.

6 Разработка авторских мультимедийных пособий.

 

Направление 4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического
 сопровождения учащихся.

Цель. Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

Задачи

Условия решения поставленных задач

1 Создание службы социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

1 Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2 Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуальных показателях здоровья. 

2 Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для развития здоровья школьников

1 Разработка системы критериев и показателей качества социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2 Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

3 Внедрение технологий здоровьесберегающей среды в школе

1 Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

2 Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

4 Разработка технологий социально-педагогического сопровождения

1 Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2 Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3 Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4 Профилактика и выявление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

 

	


Раздел IХ. Управление реализацией Программы
Программа развития школы рассчитана на период до 2016 года. 

На основании Программы составляются перспективные планы на учебный год. Ежемесячные планы работы корректируют деятельность педагогического коллектива, а итоги года и анализ реализации поставленных задач позволят выявлять новые проблемы и противоречия. Корректировка Программы и плана действий в будущем допускается. 

Оперативное управление реализацией Программы осуществляется в три последовательных этапа, каждый из которых повторяется с определенной периодичностью: 

· сбор информации о выполнении запланированных мероприятий; 

· обработка полученной информации; 

· выявление и анализ возможных отклонений от плана, корректировка планов целевых программ и доведение их до исполнителей; создание условий для устранения этих отклонений.

Соответственно принимаются все необходимые меры по устранению возникших отклонений, а также осуществляются моральные и материальное стимулирование индивидуального и коллективного труда.

Раздел Х. Основные показатели оценки

реализации Программы
Образовательные

1. Охват образованием различных возрастных групп учащихся.

2. Динамика показателей уровня образования.

3. Количество учащихся, прекративших образование до конца срока

4. Косвенные показатели:

· количество продуктов творческой деятельности педагогов и учащихся;

· количество победителей различных олимпиад, соревнований, конкурсов;

· рост банка информации о ходе инновационных процессов;

· характер и число реализованных социальных инициатив школы.

Социальные

1. Оптимизация рынка образовательных услуг в условиях школы.

2. Рост уровня социальной защищенности обучающихся и педагогов.

3. Динамика правонарушений.

4. Число учащихся, реально включенных в активную социальную деятельность.

5. Состояние здоровья участников образовательного процесса.

6.  Индекс популярности педагогической профессии среди выпускников.

7. Психологический комфорт воспитанников школы.

Экономические

1. Нормативное финансирование.

2. Доля внебюджетного финансирования школы (по отношению к бюджетному финансированию).

3. Уровень материально-технической оснащенности школы (сменность учебных занятий, оснащенность учебных кабинетов, кол-во учащихся, приходящихся на одно место ПК).

4. Ввод (оборудование) новых помещений и сооружений.

Управленческие

1. Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса (критический, допустимый, оптимальный).

2. Уровень сформированности информационного обеспечения школы («папочное» делопроизводство, персональный информационный фонд или система с использованием ЭВМ).

3. Уровень аналитической культуры управления (репродуктивный, конструктивный, исследовательский).

Приложение 1

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Образ выпускника начальной школы (I ступень)

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

        Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.

Соблюдение режима для и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

Образ выпускника основного общего образования (II ступень) (5-9 классы)

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал.

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал.

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.

Развитие физических качеств.

Приложение 2
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию у школьников стремления к успеху и ведению здорового образа жизни

Обученность и развитие учащихся II  ступени как важнейшие компоненты образовательной программы
        Учебный процесс в 5-9-х  классах строится на основе принципов индивидуального подхода к формированию личности школьника. На их реализацию направлены усилия педагогического коллектива.

        Наряду с традиционной классно-урочной системой и обычного содержания обучения планируется дальнейшее внедрение разных образовательных программ,   разработок межпредметных проектов, дальнейшее использование метода проекта для интеграции знаний различных предметных областей, развитие всех сторон личности, высокий уровень её функциональных возможностей.

        В школе используется технологии  традиционного обучения: 

- объяснительно-иллюстративное  

- разноуровнего обучения  

Технологии развивающего обучения:

- развития критического мышления

- проблемного обучения  

- блочно-модульная технология  

- проектного обучения  

- учебной дискуссии  

- информационно-коммуникативные технологии.  

       Организовать  планирование и осуществление комплекса мероприятий по реализации  инициативы Президента РФ «Наша новая школа», для чего предлагается:

- проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, способствующих успешному усвоению ЗУНов учащихся;

- введение предпрофильного обучения,   создание учителями программ  курсов по выбору и элективных курсов.  

       Программа «Одаренные дети»  обеспечивает условия для работы учителей с одаренными детьми. Основные задачи, которые поставил педколлектив: выявить одаренных детей (по предметам) путем проведения олимпиад, интеллектуальных марафонов, выставок, экспертизы научных проектов, «Медвежонок», «Кенгуру» и другие интеллектуальные игры; дать максимум знаний при подготовке этих детей.

с традиционных точек зрения, но и с позиций этических норм Международного гуманитарного права.

       Программа   «Основы православной культуры», цель которой духовное и нравственное воспитание и обучение школьников.
      Программа Информатизации образовательного процесса, цель которой - интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство; 

Воспитательный компонент.
         Инновационные процессы в области воспитания предполагается направить на решение общешкольных задач по созданию условий для самореализации личности каждого учащегося через совершенствование системы внеклассных работ, дополнительного образования.

         Для решения этих проблем предполагается:

- овладение богатствами культуры, которые накоплены человечеством, развития способности к эмоционально-целостному восприятию мира, социума и себя в социуме;

- развитие системы самоуправления учащихся;

- путем различных внеклассных мероприятий создавать условия для развития таких значимых качеств личности, как дисциплина и ответственность, достоинство, порядочность, толерантность, креативность, рефлексию на свои поступки;

- предполагается привлечь родителей учащихся выпускников школы к работе по гражданскому воспитанию учащихся 
-планируется уделить большое внимание открытию и развитию школьного музея как средства формирования гордости за свою школу;

- предполагается расширение деятельности педколлектива по реализации программы «Семья» в связи с увеличением числа проблемных, неполных семей и ослаблением воспитательных процессов. Исходя из этого, основными целями программы «Семья» является психолого-педагогическое просвещение, коррекция семейного воспитания, изучение, обобщение и распространение опыта семейного воспитания;

-  уделить особое внимание работе с опекаемыми;

- планируется обратить  внимание на важность планомерной и своевременной диагностики с целью предупреждения негативных явлений в обучении и воспитании.

Реализуя приоритетные направления  инициативы Президента РФ «Наша новая школа»,  предполагается:

- активное развитие школьной программы  «Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма и их социальных последствий», целью которой является обеспечение условий для пресечения незаконного потребления психоактивных веществ и создания условия для воспитания у учащихся негативного отношения к их потреблению;

- усилить работу по реализации школьной программы «Воспитательная работа с трудными детьми», целью которой является предотвращение роста детской безнадзорности в микрорайоне школы. Предполагается активизировать взаимодействие с межведомственными комиссиями по делам несовершеннолетних, повысить эффективность подворовых обходов; принять меры по недопущению вовлечения учащихся в нетрадиционные религиозные объединения и секты, что оказывает негативное влияние на воспитание, психическое и физическое развитие школьников.

       Создать систему многоуровневой работы с родителями.

       Реализуя программу «Патриот», предполагается решение ряда задач по формированию подрастающего поколения высоких нравственных, морально-психологических и этических качеств, среди которых важное место занимает патриотизм, гражданственность, ответственность за судьбу Отечества, готовность к его защите, а также помощь и забота о людях старшего поколения,  ветеранах Великой Отечественной войны и учителях-пенсионерах.
        Здоровье учащихся как один из компонентов образовательной программы школы.
Ориентируясь на инициативу Президента РФ «Наша новая школа»,   школьную программу «Здоровье», задачи школы по созданию условий для спортивно-массовой и оздоровительной работы, необходимо уделять больше внимания проблемам здоровья школьников, формирования здорового образа жизни и нетерпимости ко всему, что называется человеческими пороками;

- дать необходимый минимум знаний в области гигиены; формировать половое самосознание учащихся;

- планировать ежегодный медосмотр и санацию зубов школьников;

- составлять расписание уроков только в соответствии САНПИНами, где исключить случаи нетрадиционного распределения учебных занятий;

- устранить перегрузку домашними заданиями и предотвратить утомляемость школьников на уроках ( проводить физкультпаузы, гимнастику для глаз, переключение на различные виды деятельности);

- более эффективно использовать спортивные залы, площадки во внеучебное, вечернее время;

- считать проблему организации горячего питания одной из самых важных стратегических задач, от решения которой зависит здоровье будущего поколения; стремиться обеспечить горячим питанием стопроцентный охват школьников;

- ежегодно планировать мероприятия по летнему отдыху и оздоровлению учащихся (в том числе опекаемых); планировать открытие лагеря дневного пребывания учащихся 1-5 классов и для учащихся 6-8х классов.
Приложение 3
  СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
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Цель программы:
1.      Создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.

 Задачи программы:
- совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, 
-  отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

 Ожидаемые результаты реализации программы:
Реализации программа призвана способствовать:

- созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

- созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, социального педагога и других специалистов для работы с одарёнными детьми;

-  созданию условий для укрепления здоровья одарённых детей;

-   повышению качества образования и воспитания школьников;

-   формирование банка, технологии и программ для ранней диагностики способных и одаренных детей.

 Основные мероприятия программы:
 - разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одарённых детей;

- организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований;

- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников в школе, развивающих работу с одарёнными детьми;

- приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

- подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников;

- проведение научно-практических конференций и семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.

 Сроки реализации                 
      2012 – 2017 гг.

 
Обоснование проблемы
Анализ ее исходного состояния
Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связанно с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи. В современную эпоху, эпоху становления постиндустриального общества, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой.

Работа с одаренными детьми продолжает осваиваться одним из приоритетных направлений в школе.

Согласно учебному плану школы на 2011-2012 учебный год  на базе школы открыто 
   Кружковая работа

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Название кружка, секции
	Класс
	Кол-во часов

	1.
	Кузнецова В.В.
	Мастерская народных ремесел
	1-4,8
	2 ч

	2.
	. Кузнецова В.В.
	Знатоки родного края
	1-4


	1


	3.
	Федоров В.А.
	Шахматы 
	1-4
	1

	4.
	Рудакова С.М.
	Подвижные игры
	1-4
	1


	5.
	Федоров В.А.
	Спортивные игры
	1-4
	1


	6.
	Мурышкина Г.Т.
	Школа докторов природы или 135 уроков здоровья
	1-4
	1


Региональный компонент
	№ 
	Ф.И.О.
	Название факультатива
	Класс
	Кол-во часов

	1.
	Матлова Л.Н.
	Развитие речи 
	8
	1



	2
	Кугушева Л.Л.
	Подготовка к ГИА по русскому языку
	9
	1,5

	3
	Матвеева Н.М.
	Подготовка к ГИА по математике
	9
	1,5

	4
	Мурышкина Г.Т.
	Групповые занятия по математике 
	5
	1

	5.
	Кузнецов Б.А.
	 Юный мастер
	5
	1



	6
	Прибавкина Л.А.
	Основы экологии
	8-9
	1



	7
	Прибавкина Л.А
	Основы православной культуры
	5-6
	1




Ежегодно проводятся школьные, районные олимпиады.

Профессионализм и ответственность, забота педколлектива о будущем детей являются гарантом реализации программы.

 

       Концепция подпрограммы
   

         Выявление одаренных детей начинается уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

         Одаренные дети:
·   имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;
·  имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;
·   испытывают радость от добывания знаний, умственного труда

 Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
·  принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
·  принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
·  принцип свободы выбора учащимися дополнительной помощи, наставничества.

Цели и задачи работы с одаренными детьми       
	Цели
	Задачи

	1. Выявление одаренных детей
	1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.

2.Обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.

3. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.

4. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.

5. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности.

	2. Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто одаренных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественных скачок в развитии их способностей.
	1. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.


Формы работы с одаренными учащимися:
·  групповые занятия с одаренными учащимися;
· предметные кружки;
· конкурсы;
·  участие в олимпиадах;
·  работа по индивидуальным планам;

· творческие мастерские;
·  групповые занятия с сильными учащимися;
·   факультативы;
· кружки по интересам;
·  занятия исследовательской деятельностью;
· КВН-ы

·   научно-практические конференции;
         Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути и реализуется в действии.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Методические требования к организации и практической реализации программы «Одарённые дети»
1.1. Исполнение государственных принципов образования ст. Закона РФ «Об образовании»

1.2. Экспертиза имеющейся нормативно-правовой базы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.

1.3. Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных учащихся.

1.4. Разработка системы мер по повышению квалификации педкадров, работающих с одаренными детьми.

1.5. Создание творческого объединения учителей, работающих с одаренными детьми

1.6. Совместная коррекционно-методическая работа учителей-предметников и районного психолога.

1.7. Ежегодный анализ состояния и результатов работы учителей с талантливыми учащимися, принятие необходимых управленческих коррекционно-направляющих решений.

1.8. Обогащение и распространение опыта педагогов, работающих с одаренными детьми.

1.9. Создание банка педагогической информации по работе с одаренными детьми.

 2. Организационная деятельность школы
2.1.  Педагогические консилиумы, совещания по результатам диагностирования.

2.2. Организация патронажа между учителями предметниками и способными учащимися.

2.3. Организация методической работы с педколлективом, обеспечение учебно-методической литературой.

2.4. Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного (факультативы, спецкурсы, индивидуальные занятия) и внешкольного образования .
 3. Формы и виды организации работы с детьми, склонными к творческому уровню освоения отдельных образовательных областей или предметов.
3.1. Рациональное наполнение школьного компонента с учетом склонностей и запросов, учащихся через формирование факультативов, спецкурсов, кружков.

3.2. Организация и проведение школьных олимпиад. Участие в городских  и всесоюзных  олимпиадах, конкурсах.
3.3. Организация и проведение интеллектуальных игр, конкурсов, научно-практических конференций.

 4. Наблюдение, контроль за выполнением программы.
4.1. Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов работы со способными учащимися.

4.2. Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня.

4.3. Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов.

  
«Утверждаю»

Директор ____________
Н.М. Матвеева
17.11.2011 г.
План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети»  

на 2012--2013 г.г.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	Сентябрь 
ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.


	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 

ежегодно
	Зам. Директора

Кугушева Л.Л.



	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март 

ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	4.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	 Сентябрь Октябрь 

ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	5.
	Участие в школьных, районных , олимпиадах
	Ноябрь, декабрь

ежегодно 
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	6.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	Постоянно
	Администрация 

	7.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	8.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Учителя-

предметники

	9.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	С 2010 г
	Администрация


	10.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2010 года
	Зам. Директора

Кугушева Л.Л.



	11
	Творческий отчет
	Ежегодно май
	Учителя предметники

	12
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Зам. директора

 Кугушева Л.Л.



	13
	Распространение опыта работы с 
	Ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	14
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.




«Утверждаю»

Директор _____________
Н.М. Матвеева
17.11.2011 г.

Циклограмма работы

с мотивированными и одаренными детьми

в начальной школе

на 2012-2013 учебный год

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Отетственные

	1
	Олимпиада по чтению 
	Сентябрь

 2 тура Школьный тур
	Зам. Директора

Кугушева Л.Л.

учителя

начальных классов



	2
	Конкурсы творческих работ (школьные, районные, областные, всесоюзные)
	Постоянно 
	Зам. Директора

Кугушева Л.Л.

учителя

начальных классов



	3
	Олимпиада по русскому языку . 3- 4-е классы
	Октябрь Школьный тур 

Всесоюзные конкурсы
	Зам. Директора

Кугушева Л.Л.

учителя

начальных классов



	4
	Конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех», 3-4 классы
	Ноябрь 
	Зам. Директора

Кугушева Л.Л.

учителя

начальных классов



	5
	Олимпиада по математике . 3-4-е классы
	Ноябрь  Школьный тур
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.

учителя

начальных классов



	6
	Международный математический конкурс «Кенгуру». 2-4 классы
	Март 
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.

учителя

начальных классов



	7
	Фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио»
	Апрель Школьный тур
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.

учителя

 начальных классов

Титоренко Н.Н.

	8
	Подведение итогов 
	Май 
	Зам. директора 

Кугушева Л.Л.




Работа с учащимися, имеющими высокий
уровень развития учебно-познавательной деятельности
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, на​правив ее на создание условий для развития и саморазвития учащихся, успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индиви​дуальных способностей, осуществление контроля и коррекции учебного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуа​ции успешности обучения, отбор педагогических технологий для органи​зации учебного процесса в условиях вариативного обучения.

Работа с одаренными детьми

Для выявления одаренности каждому ребенку необходимо создать определенные условия для реализации его интересов, стимулирования мотивации развития собственных способностей, поддержки его талантов различными детскими группами и кол​лективами, общественными организациями, семьей, системой основного и дополнительного образования детей на всех этапах получения образования.

С целью дальнейшей эффективности работы с одаренными детьми необходима целенаправленная работа педагогического коллектива школы по следующим направлениям:

· совершенствование системы выявления и развития одарен​ных детей;

· формирование банка данных одаренных детей;

· усиление внимания к повышению квалификации учителей, работающих с одаренными детьми;

· поиск и апробация инновационных форм и технологий рабо​ты с одаренными детьми;

· научно-методическая работа по формированию банка данных диагностических методик, программ, научно-методических раз работок и рекомендаций по проблеме детской одаренности;

· организация конкретной деятельности, рассчитанной на поддержку одаренных детей с ограниченными возможностям здоровья и создание условий для их выявления, развития социализации и интегрирование их в среду нормально развивающихся детей;

· предъявление значимых наработок по проблеме детской ода​ренности в научно-педагогическое сообщество;

· оценка результативности проводимых мероприятий.

Эти направления лежат в основе планирования деятельности образовательного учреждения по работе с одаренными детьми.

План работы с одаренными детьми

на 2012-2013 г.г.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	Сентябрь 
ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 

ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	3.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март 

ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	4.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	 Сентябрь 
Октябрь 

ежегодно
	Зам. директора

 Кугушева Л.Л.



	5.
	Участие в  всесоюзных олимпиадах
	Ноябрь, декабрь

ежегодно 
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	6.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	Постоянно
	Администрация 

	7.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	8.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	Учителя-

предметники

	9.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	С 2010 г
	Администрация

	10.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2010  года
	Администрация  

	11
	Творческий отчет
	Ежегодно май
	Учителя предметники.

	12
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.

 

	13
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	Ежегодно
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.



	14
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Зам. директора

Кугушева Л.Л.




 Цели: Целями работы учителей школы с одаренными детьми являются:

· выявление одаренных детей;

· создание условий, способствующих их оптимальному развитию. Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:
1.
Знакомство учителей с научными данными о психологических осо​бенностях и методических приемах, эффективных при работе с одаренны​ми детьми, через:

· проведение педагогических советов с приглашением специалистов;

· обучение на курсах повышения квалификации;

· подбор и накопление в библиотечном фонде литературы, необходи​мой для самообразования, систематический обзор новых поступлений;

· научно-методическую работу по данному направлению (с последую​щим обсуждением и обменом опытом).

2.
Проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеуроч​ной деятельностью обучающихся для выявления детей, имеющих склон​ность и показывающих высокую результативность в различных областях
деятельности, путем:

· обсуждения критериев, позволяющих судить о наличии одаренности;
· знакомства с приемами целенаправленного педагогического наблюде​ния;

· выявления, мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов, об особенностях личностного развития их ребенка;

· периодического сбора сведений среди учителей-предметников и классных руководителей о наличии одаренных учеников в их классах.

3.
Подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих
определить наличие одаренности, в единстве с такими видами деятельнос​ти, как:

· знакомство с имеющимся практическим опытом работы по данному направлению;

· длительное наблюдение за корреляцией между резуль​тативностью по итогам тестирования и успехами в реальной деятельнос​ти;

· проведение различных внеурочных конкурсов, олимпиад, позволяю​щих ребенку проявить свои способности.

После выявления одаренных детей работа с ними должна вестись дву​мя группами педагогов:

1) учителями, вводящими учащегося в сферу учебного предмета и соз​дающими атмосферу эмоциональной включенности, стимулирующими и поддерживающими интерес к предмету, закладывающими основы систе​мы знаний, отрабатывающими с учеником технику исполнения видов дея​тельности при решении различных учебных задач;
2) наставниками, которые:
· выполняют функции научного руководителя, выводящего ученика на высокий профессиональный уровень в работе над темой, избранной са​мим учеником;

· координируют индивидуальную работу всех лиц, заинтересованных в судьбе одаренного учащегося;

· обеспечивают необходимое одаренному учащемуся общение;

-
осуществляют связь с родителями одаренного учащегося.
Наставниками могут стать учителя, студенты, родители или
приглашенные для этой цели специалисты.

Учащийся свободен в выборе наставника или в отказе от работы с нас​тавником.

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:
1.
Отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и прие​-
мов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, ини​-
циативности и творчества, и применение этих методов, форм и приемов с
опорой на следующие правила:

· соотнести количество предоставляемой информации и отбор умения ее обрабатывать (анализировать, сравнивать, сопоставлять, классифициро​вать, делать выводы);

· минимальное количество времени сообщать информацию или пока​зать конкретные способы выполнения учебных заданий, а больше предос​тавлять ребятам возможности обсуждать вопросы самим (меньше объяс​нять и больше спрашивать, используя так называемые «открытые вопро​сы», чтобы понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке);

· не стремиться реагировать на каждый ответ в классе, а внимательно и с интересом слушать, не оценивая ответы, а лишь показывая, что прини​маете их. (Такое поведение способствует тому, что ученики начинают больше взаимодействовать друг с другом и чаще сами комментируют идеи и мнения одноклассников. Тем самым они оказываются в меньшей зависимости от учителя.)

2.
Предоставление возможности совершенствовать способности в сов​
местной деятельности с научным руководителем, поскольку научный ру​
ководитель:

· обеспечивает высокий уровень консультирования по выбранной уча​щимся теме научного исследования;

поощряет проявление самодеятельности, предоставляя свободу выбоpa области приложения сил и методов достижения цели;

· создает условия для конкретного воплощения творческих идей с уче​том особенностей ситуации и личностных особенностей учащегося;

· способствует пробуждению желания испытать себя и в других сфе​рах, поощряя результативность в какой-либо области.

3.
Разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся,
чья одаренность в определенных областях уже выявлена, с учетом того
что:

· целью индивидуальной программы обучения одаренного учащегося является создание условий для оптимального развития одаренности,
· предложение о создании таких программ может быть внесено родите​лями, учителем-предметником, классным руководителем, наставником, педсоветом или любыми другими лицами, заинтересованны​ми в судьбе одаренного учащегося;

· инициативу разработки программы берет на себя настав​ник, классный руководитель, учитель-предметник, кто-либо из родителей или сам ученик (старшеклассник) и привлекает к участию в разработке программы лиц, заинтересованных в судьбе одаренного учащегося.

4.
Проявление уважения к индивидуальности ученика, что, в частнос​ти, предполагает:

а)
понимание особенностей развития одаренного учащегося;

б)
составление программы личностного развития учащегося, способст​
вующей формированию адекватного отношения к окружающей действи​
тельности, уважения к себе, умения взаимодействовать с другими и разви​
тию чуткого отношения к людям,
в)
создание ситуации продуктивного и эмоционально благоприятного
взаимодействия с одноклассниками, способствующей гармонизации раз​
вития интеллектуальной, эмоциональной и социальной сфер;

г)
стремление избежать в работе с одаренными детьми двух крайнос​
тей - возведение ребенка на пьедестал, подчеркивание его особых прав, с
одной стороны, а с другой стороны - публичное принижение достоинства
или игнорирование интеллектуальных успехов во время борьбы со «звезд-
ностью»;

д)
освобождение от целого ряда ошибочных стереотипных ожиданий и
понимание того, что интеллектуально одаренный учащийся:

· не обязательно должен иметь столь же высокую эмоциональную и со​циальную зрелость (плохо адаптируется, не имеет развитого самоконтро​ля, не является независимым и ответственным);

не всегда способен заниматься самостоятельно и нуждается в индивидуализации обучения и помощи;

· может иметь некоторое отставание в физическом развитии (проявля​ющееся, например, в плохой координации движений или корявом почер​ке);

· не должен успевать и превосходить всех по большинству предметов школьной программы;

· ему всегда присущи высокая мотивация к достижениям, стремление быть лучшим, сознательные усилия в учебе, положительное отношение к школе;

-
ему могут быть свойственны пассивность, отсутствие внешнего
интеллектуального блеска, чрезмерная застенчивость.
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учащихся на 2012–2017 годы».

Содержание программы


Паспорт программы.

Введение

Раздел I.    Концептуальные основы программы 

Раздел II.  Условия и основные аспекты обеспечения реализации 

                    программы.

Раздел III. Основные направления и мероприятия по реализации программы.

П А С П О Р Т     П Р О Г Р А М М Ы

	Наименование программы
	

	Основание для разработки Программы
	Конституция РФ, законы Российской Федерации и Владимирской области «Об образовании», Концепция модернизации Российского образования

	Цель и основные задачи Программы 
	    Разработать концептуальные подходы и направления реализации здоровьесберегающих технологий как целостной социально-педагогической системы, направленной на улучшения качества здоровья детей, их духовно-нравственного развития и формирования индивидуального стиля здорового образа жизни.

    Создать комплексную систему содействия физическому, психосоциальному и духовному развитию учащихся, а также профилактике, коррекции и реабилитации нарушений здоровья детей, подростков, молодежи.

    Разработать и внедрить модель единого здоровьесберегающего воспитательно-образовательного пространства в школе; определить меры по вовлечению всех педагогов и сотрудников в эффективное исполнение программы.

    Разработать и осуществить комплекс мер по совершенствованию системы оздоровления детей, охране и укреплению здоровья воспитанников через систему воспитания.

    Организовать систему работы в школе по проблеме формирования здорового образа жизни.

        Организовать и реализовать систему комплексного мониторинга здоровья и развития учащихся.

    Укрепить материально-техническую, оздоровительную и физкультурно-спортивную базу школы.

    Формировать у педагогов и учащихся ответственное отношение и устойчивую мотивацию для сохранения и улучшения здоровья, ведения здорового образа жизни.

     Создать систему сохранения и укрепления здоровья педагогов и сотрудников 



	Сроки и этапы реализации Программы
	Общие сроки исполнения: 2012-2017 гг.

1-й этап – организационно-подготовительный

                            - 2012-2013 гг.

2-й этап – внедренческий – 2013-2015 гг. 

3-й этап – обобщающий   - 2017г.

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив школы

	Источники финансирования Программы, их объемы
	    Финансирование работ по реализации Программы предполагается осуществлять за счет областного , муниципального бюджетов, а также внебюджетных источников. Общий объем финансирования Программы

	Нормативно-правовое обеспечение
	Законы РФ.

Постановления Правительства РФ.

Нормативно-правовые документы  правительства, Владимирской области, направленные на защиту здоровья ребенка и получения им полноценного образования.

Закон об образовании.

Декларация Прав Ребенка.



	Ожидаемые результаты исполнения Программы
	См. раздел 2.6. Программы

	Субъекты организации контроля за исполнением Программы
	Отдел образования администрации Гусь-Хрустального района
Роспотребнадзор 


В В Е Д Е Н И Е

Человеческая жизнь и здоровье являются общепризнанной высшей ценностью и должны быть бесспорным приоритетом в решении любых проблем.

Здоровье людей рассматривается современной наукой как комплексный интегральный показатель, отражающий состояние экологических, социально-экономических, физических, духовных и социальных факторов системы жизнеобеспечения и охраны здоровья населения. Тем самым состояние здоровья определяется как показатель зрелости, благополучия и гармонии общества и государства, их способности объединенными усилиями и средствами обеспечить социальную безопасность и социальное развитие, достойную жизнь Человека и семьи, трудоспособность и способность к воспроизводству здоровых поколений.

За последнее десятилетие произошло значительное снижение уровня здоровья взрослого и, особенно, детского контингента населения нашей страны. Эта негативная тенденция подтверждена статистическими данными и по Владимирской области
В условиях современного реформирования общества и образования сложились системные предпосылки для критического ухудшения здоровья воспитанников. Причиной этого является снижение ниже нормальных показателей по социально-бытовым, духовно-нравственным, экологическим, гигиеническим, психологическим, физиологическим и другим условиям существования детей и подростков и населения в целом.

Это становится причиной такого положения дел, когда их здоровье не только недостаточно воспроизводится и восстанавливается, но идет рост различного рода заболеваний. Статистика показывает, что сегодня здоровыми являются около 20% воспитанников. Отмечена тенденция к росту болезней нервной системы и органов чувств, инфекционных и паразитарных заболеваний, травм и отравлений, болезней кожи и подкожной клетчатки. Дети сегодня становятся менее защищенными от наркотиков и алкоголизма, от СМИ, пропагандирующих культ насилия и жестокости, мотивацию на «легкую жизнь» любой ценой. Это в свою очередь является одной из причин роста подростковой преступности, которая по характеру становится все более жестокой. 

Отсюда очевидно: общество и вместе с ним образование должны принять мобилизационные меры по спасению здоровья детей, представляющих в своей сущности будущее любого государства, его демографические, трудовые и интеллектуальные ресурсы. В этом смысле сложившиеся угрозы для здоровья детей – реальные угрозы безопасного существования России. Меры предотвращения этих угроз и рисков многообразны и сложны по характеру и способам реализации.

В этой ситуации одним из ключевых вопросов является необходимость изменения подхода к формированию здоровья людей. При этом сравнительно пассивные попытки поддержания имеющегося уровня здоровья должны быть заменены активным подходом к его формированию и совершенствованию; повышению уровня духовно-нравственного, физического, психического здоровья и социального благополучия детей, подростков, молодежи.

Этот переход должен быть связан с  изменением отношений людей к своему здоровью, осознанием его уникальной ценности, возможности его активной коррекции, то есть управления процессом формирования здоровья и индивидуального стиля здорового образа жизни.

Предлагаемая программа – в ряду мер такого плана. Авторы здесь следуют пониманию: разработка и внедрение положений программы позволит реализовать имеющиеся ресурсы школы, района, области и системы образования в интересах сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

Раздел I. Концептуальные основа программы.

Основные понятия программы

При разработке концепции программы авторы основывались на следующих определениях понятия «Здоровье человека»:

Здоровье – «динамическое состояние (процесс) сохранения и развития биологических, физиологических и психических функций, оптимальной трудоспособности и социальной активности при максимальной продолжительности жизни» (академик В.П. Казначеев).

«Здоровье – это сумма резервных мощностей основных функциональных систем организма человека» (академик А.М. Амосов)

В рамках предлагаемой программы здоровье рассматривается и в более широком контексте, в соответствии с определением ВОЗ: «Под здоровьем понимается состояние полного телесного, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие заболеваний и дефектов развития. Здоровье – это нормальное состояние, означающее  оптимальную саморегуляцию, согласованное взаимодействие его органов, равновесие между функциями и внешней средой».

Образ жизни – совокупность конкретных форм жизнедеятельности людей во всех сферах общественной жизни. 

Здоровый образ жизни – способ и организация физической, социальной и духовной жизнедеятельности людей, обеспечивающих их действенное развитие, работоспособность и активное долголетие. 

Под здоровым образом жизни следует понимать типичные формы и способы повседневной жизнедеятельности человека, которые укрепляют и совершенствуют резервные возможности организма, обеспечивая тем самым успешное выполнение человеком своих социальных обязанностей и профессиональных функций независимо от политических, экономических, социально-психологических ситуаций (Б.Н. Чумаков).

Укрепление здоровья – система индивидуальных и общественных мероприятий, направленных на совершенствование здорового образа жизни человека и социума. 

Валеология – «междисциплинарное научное направление, рассматривающее причины здоровья, пути его обеспечения, формирования и сохранения в конкретных условиях жизнедеятельности, а также подходы к управлению здоровьем человека» (академик В.П. Казначеев).

Под здоровьесберегающими технологиями следует понимать систему мер по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников, учитывающую важнейшие характеристики образовательной среды и условия жизни ребенка, воздействующие на здоровье.

Здоровьесберегающие технологии в образовании – способ организации и последовательных действий в ходе учебно-воспитательного процесса, реализации образовательных программ на основе всестороннего учета индивидуального здоровья учеников, особенностей их возрастного, психофизического, духовно-нравственного состояния и развития. 

В программе здоровье рассматривается как важнейший резерв жизни, жизнеспособности человека - целостного существа, представляющего единство его физиолого-биологических, социальных, психических и духовно-нравственных основ. Все эти резервы формируются и развиваются в процессе всех видов деятельности людей, в том числе в обучении и воспитании. Тем самым, здоровье, а также здоровьесберегающие технологии правомерно рассматривается и как педагогическая проблема. 

Образовательный и культурологический аспекты формирования здоровья и здорового образа жизни детей.

Характеризуя состояние здоровья детского населения края, следует отметить, что на последние 10 лет прослеживается тенденция роста заболеваемости детского населения – около 10%. На 30% выросла заболеваемость среди подростков.

В структуре заболеваний подростков превалируют болезни органов дыхания (33,1%), травмы и отравления (10,4%), болезни органов пищеварения (7,7%), зрения (8,9%). Доля заболевших юношей составляет 52,3%, девушек – 47,7%.

Наиболее существенно выросла заболеваемость детей новообразованиями – на 70%, болезнями эндокринной системы – на 70%, болезнями нервной системы на 30%, болезнями крови на 50%, болезнями органов пищеварения в 1,5 раза, врожденными аномалиями в 1,5 раза. 

Особую тревогу в течение последних лет вызывает состояние здоровья школьников. Среди учащихся младших классов число здоровых детей не превышает 10-12%, средних классов – 8%, старших – 5%. Пятьдесят процентов школьников 7-9 лет и более 60% старшеклассников имеют хронические заболевания. 

В последние годы растет число социально обусловленных заболеваний: токсикоманией, наркоманией, алкоголизмом. 

Однако, нарушение здоровья обучающихся и воспитанников обусловлено также целым комплексом проблем и противоречий, которые существуют в современной школе и негативно отражаются на здоровье учащихся. Так к факторам, нарушающим здоровье, детей  относятся: 

- значительные информационные перегрузки детей (преимущественно вербального характера), обусловленные содержанием базисного учебного плана и образовательных программ; 

- чрезмерная интенсификация учебного процесса;

- стрессовые последствия авторитарной педагогики (она все еще существует наряду с педагогикой сотрудничества); 

- раннее начало дошкольного систематического обучения; 

- несоответствие программ и технологий обучения функциональным и возрастным особенностям обучающихся; 

- несоблюдение элементарных физиолого-гигиенических требований к организации учебного процесса; 

- недостаточная подготовка педагогов в вопросах развития и охраны здоровья детей; 

- отсутствие целостной системы формирования здорового образа жизни, положительной мотивации у учащихся и ценностного отношения к здоровью; 

- отсутствие системы и преемственности во взаимодействии учреждений общего и дополнительного образования в вопросах оздоровления детей;

- недостаточное включение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс (особенно в средних и старших классах); 

- недостатки в существующей системе физического воспитания; 

- нерациональная организация учебной среды
- снижение жизненного уровня в семьях, не позволяющего в целом ряде случаев обеспечить детей необходимыми материальными и духовными условиями для нормальной учебы и развития личности. 

Немаловажны также культурологический и нравственный аспекты формирования здоровья детей. По мнению академика В.С. Семенова, «Культура здоровья выражает меру осознания и обладания человеком своими отношениями к самому себе, к обществу, к природе, степень и уровень саморегуляции его сущностных потенций. Культура здоровья, сохранение, воспроизведение здоровья, находятся в прямой зависимости от уровня культуры общества, культуры личности». «Культура – это не только сумма знаний, но и поведение в соответствии со многими принципами».

Учитывая изложенное, именно сегодня необходимо осознать значение культуры и интеграции ее видов для сохранения и укрепления здоровья воспитанников здоровья.

Необходимо также учитывать, что проблема формирования здоровья неотделима от проблемы социализации личности, так как без крепкого здоровья невозможна реализация основных этапов социализации личности - адаптации, саморазвития, самореализации и, в конечном счете, личностного роста и профессионального самоопределения человека в течение всей жизни.

Кроме того, следует отметить, что такой подход как «здоровьесберегающие технологии в образовании», по сути, предусматривает преимущественно  систему мер и приемов профилактики и снижения утомления учащихся и сохранения их здоровья  в учебном процессе. В то же время, такие перспективные для разработки  и значимые проблемы, как  повышение функциональных резервов организмов школьников и осознанное самопрограммирование индивидуального стиля здорового образа жизни и др.  в этом подходе почти не затрагивается.

Для формирования здоровья современных детей и подростков принципиально важным является вопрос индивидуально-дифференцированного подхода к обучению, воспитанию, развитию детей. Это обусловлено большими различиями в психофизическом здоровье, развитии социальной зрелости при одном паспортном возрасте детей и необходимостью учета интересов, наклонностей, способностей, уровня подготовленности детей к школе.

С учетом вышеизложенного, цель программы – разработать концептуальные подходы и направления реализации здровьесберегающих технологий в школе как целостной социально-педагогической системы, направленной на улучшение качества здоровья детей, духовно-нравственное становление личности учащихся  их профессиональное самоопределение и формирование индивидуального стиля  здорового образа жизни. 

Задачи программы:

· Разработка и осуществление комплекса мер по совершенствованию системы оздоровления детей и формированию здорового образа жизни учащихся,  охране и укреплению здоровья через реализацию здоровьесберегающих и здоровьеразвивающих .

· Обеспечение координации действий администрации школы и органов власти, учреждений системы образования, здравоохранения и социальной защиты, общественных объединений в решении проблем сохранения, укрепления и профилактики нарушений здоровья учащихся.

· Укрепление материально-технической базы школы, в том числе оздоровительного, диагностического, физкультурно-спортивного оборудования. 

· Создание в школе оптимальных условий для воспитания, обучения и развития  детей и подростков с учетом личностных особенностей и адаптивной среды для детей с нарушением здоровья и ограниченными возможностями. 

· Создание комплексной системы содействия физическому, психосоциальному и духовному развитию, а также профилактике, коррекции и реабилитации нарушений здоровья детей и подростков с использованием совершенных методик оздоровления.

·  Создание системы и условий психолого-медико-педагогической и социальной помощи учащимся. 

· Обеспечение комплексной профилактики нарушений здоровья детей. 

· Разработка и апробация в образовательном учреждении воспитательно-образовательной программы формирования основ здорового образа жизни и основ духовно-нравственного здоровья детей и подростков. 

· Вовлечение учреждений дополнительного образования в здоровьесберегающую деятельность педагогического коллектива школы за счет привлечения их к секционной работе по различным видам спорта, туризма, технического творчества. 

· Популяризация преимущества здорового образа жизни, расширение кругозора в области физкультуры, спорта, туризма, краеведения. 

· Формирование у педагогов и детей ответственного отношения, устойчивой мотивации и убеждений ведения здорового образа жизни.

· Повышение эффективности профилактической работы с детьми и подростками по предупреждению табачной, алкогольной, наркологической зависимости, заболеваний СПИДом и ЗППП. 

Принципы разработки и реализации программы:

1. Принцип целостного подхода к личности ребенка.

2. Принцип признания уникальности личности, жизни и здоровья ребенка и каждого человека. 

3. Принцип опоры на общечеловеческие и общенациональные ценности, гуманитарные основы образовательной деятельности. 

4. Принцип социальной справедливости и обеспечение равных возможностей по отношению ко всем учащимся. 

5. Принцип профилактической направленности деятельности педагогов и сотрудников школы. 

6. Принцип научности.

7. Принцип природосообразности развития и воспитания детей. 

8. Принцип комплексного системного воздействия на здоровье и личность ребенка. 

9. Принцип учета региональной в осуществлении профилактической, коррекционной и реабилитационной работы и ее сочетания с научными достижениями других регионов  страны. 

10. Принцип развивающей направленности деятельности, обеспечивающий повышение резервных адаптационных возможностей организма детей средствами естественного оздоровления и физической культуры, а также интеллектуального и духовно-нравственного потенциала личности ребенка. 

Теоретико-методологической основой программы являются труды отечественных и зарубежных философов, социологов, педагогов, а также материалы международных, российских, региональных и вузовских конференций по проблемам оздоровления, воспитания и обучения детей и подростков в различных образовательных условиях и системах. 

Основные концептуальные положения:

· Фундаментальными основами всестороннего гармоничного развития ребенка и его полноценной самореализации в жизни являются образование и здоровье. 
· В современных условиях необходимо полномасштабное использование международных, федеральных, региональных законов и иных нормативных актов для обеспечения особого статуса детства как социального феномена, и создание необходимых условий для безопасности и полноценного развития детей.

· Только при консолидации усилий всех заинтересованных учреждений, ведомств и организаций возможно достижение значимых результатов в сохранении и укреплении здоровья детей. 

· Обеспечение здоровья детей необходимо рассматривать в контексте проблем питания, физической активности, предупреждения факторов риска (алкоголь, наркомания, курение, пр.), с учетом экологической составляющей. Необходимым представляется создание дружественной и здоровой среды вокруг детства. 

· Вся работа по сохранению и формированию психофизического здоровья детей в учебном процессе, повседневной жизни и обеспечению безопасности жизнедеятельности должна носить комплексный характер на основе объективной оценки и прогноза состояния здоровья и факторов,  влияющих на него. 

· С учетом региональной специфики ведущим мотивом здоровьесберегающей и здоровьеразвивающей деятельности должно быть обеспечение экологической, психологической, социальной, информационной и иных видов безопасности жизнедеятельности ребенка. 

· Сохранение психофизического здоровья современных детей, подростков, молодежи невозможно без формирования их нравственного здоровья. Система формирования нравственного здоровья молодежи должна создаваться сегодня с учетом предшествующего опыта воспитательной работы с молодежью, современных реалий, региональной специфики. 

· Поскольку здоровье человека можно охарактеризовать как совокупность его резервных возможностей, обеспечивающих оптимальную адаптацию в окружающем мире, то перспективной и конечной целью оздоровительных программ должна быть направленность на развитие и совершенствование резервных возможностей каждого ребенка, формирование умений управлять своим здоровьем.

· Педагог, реализующий здоровьесберегающие технологии, должен своим личным примером утверждать преимущества здорового образа жизни, следить за своим здоровьем.

Раздел II. Условия и основные аспекты обеспечения реализации программы

Воспитание в целом рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для интеллектуального, физического и духовно-нравственного развития личности, на оказание помощи подрастающим поколениям в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; на создание условий для самоопределения личности. Соответственно, Программа «Укрепление здоровья и формирования здорового образа жизни учащихся школы на 2012-2017 годы» рассматривается как одно из средств в решении общих стратегических задач Российского и регионального правительства повышения уровня и качества здоровья подрастающего поколения. 

2.1. Условия внедрения Программы

Эффективность разработки и внедрения Программы «Укрепление здоровья и формирования здорового образа жизни учащихся на 2012-2017 годы» формирования здорового образа жизни зависит от выполнения ряда условий. К таким условиям относятся: 

- обеспечение комплексного подхода к решению проблемы здоровья детей; 

- формирование критериев и подходов к управлению здоровьем человека на основе качественных и количественных оценок адаптационных возможностей человека; 

- обеспечение психолого-педагогического и социального воздействия на ребенка, не допущение снижения уровня его здоровья на грань с болезнью; 

- организация воспитательного процесса школы в соответствии с современными представлениями о здоровье человека, оптимизации (оздоровлении) его образа жизни, с учетом состояния здоровья, возрастных категорий и индивидуальных особенностей ребенка, создания оптимальной природной и предметно-развивающей среды в образовательном учреждении, социуме; 

- дальнейшее улучшение системы питания ;

- обеспечение системы комплексной диагностики социального здоровья ребенка, введение паспортизации здоровья по мониторингу взаимосвязанных параметров – качества образования и здоровья детей; 

- своевременное проведение разнообразных профилактических мероприятий в школе; 

- осуществление социализации личности ребенка через формирование культуры здоровья как «культуры жизненного самоопределения» учащегося; 

- разработка и внедрение в воспитание идей о необходимости самопознания, самодиагностики, самооценки, самокоррекции здоровья естественными средствами оздоровления; 

- сочетание традиционных и нетрадиционных методических подходов для целенаправленного оздоровления, коррекции и формирования здоровья детей средствами природы и физической культуры; 

- повышение компетентности и профессиональной готовности педагогов к ведению работы по оздоровлению детей и созданию психологически комфортного микроклимата в общеобразовательном учреждении; 

- разработка и реализация механизмов духовно-нравственного воздействия на воспитанников педагогов и сотрудников образовательного учреждения и социума в интересах формирования психосоматического, социального, духовного здоровья ребенка; 

- наличие реальной интеграции в деятельности социальных служб микрорайона, района, города, области.

2.2. Комплексная программа реализуется  на образовательно– учрежденческом уровне и включает следующие компоненты:

- образование в области здоровья и здорового образа жизни;

- физическое воспитание детей; 

· медицинскую службу; 

· психологическую службу;

· методическую службу;

- организация службы питания;

- служба здоровья персонала школы; 

- социальные службы;

- создание здоровой среды в школе;

- вовлечение общественности в процесс формирования культуры здоровья, здорового образа жизни детей и сотрудников. 

2.3. Организационное обеспечение реализации программы

Организационный и управленческий аспекты реализации программы основаны на существующей системе государственного управления, на тесных связях муниципальной инфраструктуры со структурой учреждений образования, здравоохранения и других ведомств, участвующих в реализации программы.

Организационная и координирующая деятельность администрации по внедрению Программы раскрывается в разделе III «Основные направления реализации программы». 

К организационному обеспечению следует отнести также сложившиеся на территории района взаимодействие общего и дополнительного образования, в том числе системы физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой и культурной работы с детьми. 

2.4. Научно-исследовательское и научно-методическое обеспечение программы

Научно-исследовательская и научно-методическая работа педагогического коллектива  по Программе должна быть направлена на создание концептуальных научно-методических подходов к исследованию проблемы здоровья учащихся,  в основу которых положены данные современной науки о человеке и обществе, особенности методики социально-психологической адаптации школьников в условиях современного образовательного процесса и повседневной жизни. 

Научно-исследовательское и научно-методическое обеспечение программы основывается  на научном потенциале ученых , работающих по данному направлению, их научно-исследовательскими и научно-методическими трудами и рекомендациями, а также использованием регионального опыта и современных научных подходов к оздоровлению детей и молодежи. 

В качестве перспективы развития научно-исследовательского и научно-методического обеспечения программы предполагается: 

- подготовка и приобретение соответствующей целям и задачам программы научно-методической литературы;

- разработка параллельного мониторинга качества здоровья детей и качества образования; 

- создание в образовательном учреждении банка данных о здоровье воспитанников с целью выявления групп риска и принятия мер  профилактики и оперативной коррекции поведения и состояния здоровья;

- разработка  систем профилактики, коррекции и реабилитации здоровья детей средствами естественного оздоровления и физической культуры, 

- разработка программ формирования культуры здоровья и основ здорового образа жизни у учащихся; 

- разработка рекомендаций по рациональной организации здоровье-сберегающей среды и воспитательного процесса, профессионального самоопределения и социализации ; 

- диагностика влияния социальной среды (микро- и макросоциума) на психосоциальное здоровье детей и подростков; 

- обучение навыкам и умениям реализации здоровьесберегающих технологий в условиях воспитательно-образовательного процесса школы педагогами, работниками  здравоохранения, специалистами физической  культуры и спорта (в соответствии с их функциональными обязанностями и ролью в реализации положений программы); 

2.5. Программно-методическое и информационное обеспечение реализации программы.

Создание необходимого программно-методического и информационного обеспечения реализации программы предполагает предварительное изучение, анализ, обобщение данных научных исследований и опыта отдельных педагогов, образовательных учреждений области, регионов России в области рациональной организации воспитательно-образовательного процесса, здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания, взаимодействия школы  и учреждений дополнительного образования. 

При реализации  положений и мероприятий программы предполагается: 

- создание, апробация и внедрение образовательных программ формирования, социально-психологических и духовно-нравственных основ здорового образа жизни для учащихся и педагогов школы. 

- создание и реализация оптимальных  профилактических, развивающих и коррекционно-реабилитационных программ для комплексного оздоровления детей; 

- создание на основе компьютерных технологий  информационного банка данных по проблемам здоровьесбережения детей;

- формирование и утверждение идей ценности здоровья и потребности в здоровом образе жизни у учащихся; 

- разработка и реализация образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни; 

- разработка и реализация системы мер, направленных на профилактику алкоголизма и наркомании, охрану репродуктивного здоровья подростков и молодежи; 

- разработка и реализация программ профилактики психофизического перенапряжения и утомления в школьной среде, 

- обновление содержания программ физического воспитания с направленностью на освоение индивидуально-ориентированных развивающих программ, повышение двигательной активности детей и развитие навыков самоконтроля и саморазвития; 

- оптимизация общего и двигательного режима; 

- работа по обучению учащихся здоровому образу жизни и формированию культуры здоровья; 

- организация постоянно действующих теоретико-методологических семинаров для педагогов и сотрудников; 

- создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и проблемы в развитии; 

- создание программно-методических комплектов психолого-педагогической, духовно-нравственной поддержки, охраны здоровья личности ребенка, процессов ее социальной адаптации; 

- участие в проведении конференций, семинаров разного уровня, круглых столов, деловых игр, педагогических мастерских, выставок по проблемам содержания и технологий обучения, направленных на обмен опытом по повышению уровня физического, психического и духовно-нравственного здоровья развития и воспитания; 

2.6. Ожидаемые результаты реализации программы

Реализация комплексной  программы предполагает повышение социальной значимости и престижа здорового образа жизни среди воспитанников и педагогов школы.

В ходе выполнения теоретических и практических задач программы будут созданы условия для:

- достижения комплексности, системности, интегрированности всех средств и ресурсов школы, способствующих укреплению здоровья воспитанников и педагогического коллектива детского дома; 

- создания системы воспитания здорового образа жизни детей, учитывающей особенности их биологического, социального и духовно-нравственного развития в современных условиях ;

- создания системы комплексного мониторинга и банка данных состояния здоровья и развития учащихся; 

- снижения количества наиболее часто встречающихся в школьном возрасте заболеваний; 

-  сформированности навыков здорового образа жизни;

· снижения поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья; 

· повышения эффективности психолого-педагогической и медицинской помощи детям.
- обеспечения статистического учета, контроля за состояние здоровья детей;

- усовершенствования системы физического воспитания; 

- обеспечения личностно-ориентированного подхода к развитию детей; 

- повышения заинтересованности работников образования в укреплении здоровья детей; 

2.7. Организация и контроль выполнения программы

Координацию деятельности и контроль за выполнением программы осуществляют администрацияшколы. 

Контроль проводится на основе: 

- мониторинга хода выполнения основных мероприятий и планов действий по реализации программы; 

- заслушивания отчетов и анализа информации ; 

- соответствующего руководства информационным, научно-методическим обеспечением выполнения программы; 

Раздел III. Основные направления и мероприятия по реализации программы
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	I. Организационная и управленческая деятельность.

	1.1.
	Проанализировать федеральную, региональную законодательную базы и на этой основе обеспечить разработку дополнительных  нормативно-правовых актов для реализации программы «Сохранения и укрепления здоровья воспитанников на  2012-2017 годы»
	Администрация 
	2012

	1.2.
	Проанализировать соблюдение законодательства по защите прав, социальных гарантий, сохранения и укрепления здоровья учащихся. Разработать систему контроля за соблюдением законодательства.
	Администрация 
	2012-2017

	1.3.
	Обеспечить исполнение федеральных законов «Об образовании», «Об основных гарантиях прав ребенка», «Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в деятельности.
	Администрация 
	Весь период

	1.4.
	Разработать технологию и критерии оценки эффективности деятельности школы  в области охраны здоровья.
	Администрация 
	2013

	1.5.
	Создать материально-техническую базу для реализации программы; приобрести необходимое оборудование, инвентарь и учебные, наглядные пособия.
	Администрация 
	Весь период

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	II. Взаимодействие с органами  местного самоуправления и учреждениями социальной поддержки

	2.1.
	Регулярно рассматривать на совещаниях при директоре вопросы совершенствования организационно-управленческой и научно-методической деятельности по реализации Программы. 
	Администрация 


	Весь период

	2.2.
	Осуществить совместно с районным отделом здравоохранения, Роспотребнадзором   мониторинг состояния окружающей среды и заболеваемости в городе, районе,

выявлять основные факторы риска и своевременно разрабатывать меры по снижению их негативного влияния на здоровье детей.
	Администрация 

Отдел здравоохранения, Росотребнадзор
	Весь период

	2.3.
	Обеспечить проведение мониторинга здоровья, психофизического развития и уровня двигательной подготовленности воспитанников учреждения, анализ и разработку рекомендаций
	Администрация,

Медицинская служба
	Весь период

	2.4.
	Провести анализ состояния здоровья и заболеваемости учащихся и определить группы риска по видам заболеваний. Осуществлять систематический  мониторинговый контроль за динамикой показателей здоровья и психофизического развития детей группы риска.
	Администрация;

мед.служба


	Весь период

	2.5.
	Обеспечить мониторинг санитарно-гигиенических условий пребывания детей в школе
	Директор ;

мед.служба


	Весь период

	2.6.
	Обеспечить контроль за качеством питьевой воды и продуктов питания в  учреждении. Разработать комплекс профилактических мер.
	Администрация;

мед.служба


	Весь период

	2.7.
	Разработать и внедрить план взаимодействия школы  с  учреждениями дополнительного образования в вопросах реализации здоровьесберегающих технологий через художественное, техническое творчество, спортивные секции и др.
	Администрация  школы и учреждений дополнительного образования
	2013

	2.8.
	Разработать и реализовать программу  взаимодействия с ГИБДД в вопросах профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.
	Администрация;

ГИБДД
	2012=13
Весь период

	III. Работа с педагогическим кадрами

	
	
	
	

	3.1.
	Организовать обучающие семинары для сотрудников  по темам: «Первичная профилактика  поведения и различных зависимостей среди несовершеннолетних», «Методы оздоровления социальной среды детей и подростков».
	Администрация; кл. руководители

	

	IV.. Здоровьесберегающая организация педагогического процесса и среды 

	6.1.
	Принять меры для улучшения физкультурно-спортивной и оздоровительной работы кружков, клубов, секций спортивно-туристического направления в
	Администрация
	постоянно

	6.4.
	Внедрить в практику работы методы неспецифической профилактики ОРВИ и других заболеваний:

- гимнастика для глаз;

- дыхательная гимнастика;

- мимическая гимнастика;

- пальчиковая гимнастика
	учителя 
	

	6.3.
	Активизировать туристско-краеведческую деятельность воспитанников.
	Администрация и учреждения дополнительного образования
	Весь период

	V. Профилактика нарушений здоровья, детского травматизма, аддиктивного поведения.

	7.1.
	Обеспечить безопасность детей в дорожно-транспортной системе города:

· проанализировать статистику ДТП с детьми и разработать план профилактических мероприятий;

· проведение профилактической работы с сотрудниками ГИБДД;

· проведение конкурсов среди, популяризирующий безопасное поведение на улице.
	Администрация, классные руководители 


	Весь период

	7.2.
	Организовать систематическое изучение правил дорожного движения и безопасного поведения на дороге 
	Администрация, кл. руководители
	Весь период

	7.3.
	Обеспечить работу по профилактике правонарушений.
	Администрация,


	Весь период



	7.4
	Обеспечить контроль за безопасностью дорог в месте расположения школы

Создание карты опасных зон поселка. 


	Администрация и 

ГИБДД
	Весь период

	7.5.
	Создать в школе уголки, стенды, газеты здоровья для информации учащихся, педагогов:

· по актуальным проблемам сохранения здоровья и профилактики его нарушения (с регулярным обновлением содержания);

· по оздоровлению детей в группах;

· по рациональному питанию;

· по закаливанию, двигательному и общему режиму;

· по профилактике стрессов и утомления;

· по профилактике факторов риска экологического характера (клещи), дорожного травматизма;

· безопасного поведения на воде, в условиях повседневной действительности, экстремальных ситуаций, природных и техногенных катастроф;

· по активизации антиникотиновой и антиалкогольной пропаганды среди подростков.
	Администрация, классные руководители


	Весь период

	7.6.
	Продолжить реализацию программы по  профилактике табакокурения 
	Администрация, классные руководители
	Весь период

	7.7.
	Принять участие в реализации федеральных программ по профилактике правонарушений, пьянства, наркомании среди несовершеннолетних.
	Администрация,  классные руководители


	Весь период

	7.8.
	Подведение месячников и декад:

· по безопасности дорожного движения;

· по профилактике йод-дефицита;

· по экологической безопасности;

· по профилактике туберкулеза;

· по борьбе со СПИДом;

· по борьбе с вредными привычками;


	Администрация, кл. руководители
	Весь период

	VI.Работа по профориентации и социальной адаптации учащихся

	8.1.
	Осуществлять контроль за состоянием профориентационной работы
	Администрации 
	Весь период



	VII. Материально-техническое и финансовое обеспечение

	9.1.
	В пределах утверждаемых ассигнований на 2012-2017 гг.:

приобрести оборудование для медицинской комнаты;

·  приобрести компьютерную и аудио- видеоаппаратуру;

· обеспечить летний оздоровительный отдых в оздоровительном лагере 

· обеспечить соответствие организации питания детей физиологическим нормам и  требованиям САНПиНа;


	Администрация, 


	2012-2017гг


«Утверждаю»                                                                                                                

                                                                              Директор:                                  

                                                                         _____________Н.М. Матвеева
                                                                                   «_____» ____________201г.

План 

работы школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся 

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнитель 

	1


	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Анализ заболеваний и их динамика.
	1 раз в год
	Фельдшер Мокровского ФАПа

	2
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска,

- проблемных семей,

- многодетных семей,

- малообеспеченных семей,

- неполных семей,

- детей с заболеваниями
	Сентябрь
	Классные руководители

	3
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий 
	Постоянно
	Директор



	4
	Организация дежурства по школе 
	Сентябрь
	Зам. дир. по ВР

	5
	Диспансеризация учащихся школы 
	В течение года
	Фельдшер Мокровского ФАПа

	6
	Учет посещаемости учащимися школы 
	В течение года
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	7
	Контроль состояния здоровья школьников по итогам диспансеризации 
	Апрель
	Фельдшер Мокровского ФАПа

	8
	Соблюдение воздушного и светового режима в школе 
	Постоянно
	Администрация

	9
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления для работы в зимний период 
	К началу зимнего периода
	Администрация, зав. кабинетами, учащиеся, родители

	10
	Обеспечение соблюдения правил ПБ в школе и во время экскурсий, поездок, городских соревнований
	Постоянно
	Администрация

Классные руководители

	11
	Рейды:

- по проверке внешнего вида учащихся,

- по выполнению школьниками режима дня 
	По плану внутришкольного контроля
	Зам. дир. по УВР, ВР,   

совет старшеклассников

	12
	Оформление стенда «В здоровом теле – здоровый дух»
	Октябрь
	Кл. руководители

	13
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды
	июнь
	Зам. дир. по УВР, учителя начальных классов


	14
	Обеспечение требований ТБ во время прохождения трудовой практики учащихся 
	В летний период
	Педагог-организатор

	15
	Организация горячего питания в школьной столовой 
	В течение учебного года
	Директор

Зам. дир. по УВР

Зав. производством

	16
	Обеспечение бесплатным горячим питанием нуждающихся учащихся
	В течение учебного года
	Директор

Зам. дир. по УВР

Ответственный за гор. питание 

Зав. производством

	17
	Проведение динамических пауз в 1-х классах 
	Постоянно
	Учителя начальных классов

	18
	Проведение сан. просветительской работы (по отдельному плану)
	1р. в месяц
	Фельдшер Мокровского ФАПа

	21
	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения 
	По плану воспитательной работы
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	22
	Конкурс плакатов «Мы выбираем жизнь» 


	Ноябрь


	Совет старшеклассников

	23
	Проведение дней здоровья 
	1 раз в четверть
	Кл.руководители

	24
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы 
	Май-сентябрь
	Зам. дир. по ВР, учителя

	25
	Проведение месячника по очистке школьной территории 
	Сентябрь

Май
	Кл. руководители, руководитель УОУ

	26
	Контроль соблюдения режима дня учащимися 
	Постоянно
	Классные руководители

	27
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, беседы, вечера) 
	По отдельному плану
	Классные руководители

	28
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 
	Постоянно
	Кл. руководители

	29
	Организация летней оздоровительной площадки при школе 
	Июнь
	Директор 

	30
	Обучение школьников эффективным поведенческим стратегиям: умению решать жизненные проблемы, эффективно общаться, владеть своими эмоциями и т. д. 
	По плану
	Кл. руководители

	31
	Организация спортивных мероприятий и праздников, участия детей в школьных и городских мероприятиях
	По плану
	Учитель физкультуры


МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ    ((
                   МОКРОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

__________________________________________________________________________
Утверждаю

Директор: 
_________Н.М. Матвеева
«___»________2011г.

ПРОГРАММА 
ИНФОРМАТИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

д. Мокрое
За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникающих проблем, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу. И поэтому сегодня, как никогда ранее, важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы. 
I. ЦЕЛИ: 

- интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство; 

- формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии в бытовой, общественной и профессиональной областях жизнедеятельности; 

- повышение качества образования, увеличение его доступности. 
II. ЗАДАЧИ:

- обеспечение развития сложившейся методологии образования школы за счет использования преимуществ компьютерных технологий;

- внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

- обучение педагогических и руководящих кадров информационным технологиям;

- повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий; 

- осуществление через проектную деятельность с использованием  информационно-коммуникационных технологий адаптацию детей к реальной жизни;

- формирование у участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач; 

- создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе;

- создание условий для персонального доступа к компьютеру обучающимся и сотрудникам школы;

- усиление дифференциации и индивидуализации образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ с применением ИКТ;

- создание материалов методического и учебного характера.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ШКОЛЫ

В настоящее время для нашей школе наиболее важной представляется работа по следующим направлениям информатизации образования:

1. Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (курсы по основам информационно-коммуникационных технологий для начинающих, курсы по использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе). 

2. Организация образовательного процесса с использованием информационно- коммуникационных технологий (проведение уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий; написание учащимися совместно с учителями-предметниками презентаций, сайтов и программ по своей исследовательской деятельности и для  компьютерной поддержки уроков; переход от эпизодического применения ИКТ учителями-предметниками к системе). 

3. Информационное взаимодействие с другими образовательными учреждениями (организация постоянного доступа в Интернет, участие в телекоммуникационных проектах, создание и поддержка школьного сайта, ведение переписки с учителями и учащимися других школ). 

4. Развитие информационно-управленческой системы (ведение школьной базы данных; делопроизводство на ПК, внедрение управленческих баз данных, компьютерная поддержка расписания). 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в работе школьных средств массовой информации (создание и наполнение школьного Web-сервера; выпуск газеты; организация видеостудии; использование возможностей компьютера для более эффективной организации школьного радиоузла). 

6. Дополнительное образование по информационно-коммуникационным технологиям (организация курсов, факультативов, профильных групп для профессиональной подготовки учащихся; создание банка данных результатов работы курсов, факультативов, профильных групп; дистанционное образование школьников и учителей школы). 

7. Организация досуга школьников (вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий, работа студий детского компьютерного творчества, участие в сетевых образовательных проектах). 

8. Организация доступа к средствам информационно-коммуникационных технологий и оказание помощи в их применении обучающимся и сотрудникам школы, проведение и консультирование проектной деятельности учащихся, связанной с применением информационно-коммуникационных технологий. 

9. Создание банка данных образовательных ресурсов. 

10. Обслуживание, ремонт, усовершенствование технических средств. 

 

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ИНФОРМАТИЗАЦИИ

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Оснащение кабинета информатики новыми компьютерами
	2011
	Администрация

	2. 
	Подключение к Интернету новых компьютеров
	2012
	Администрация 

	3. 
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	постоянно
	Администрация

	4. 
	Компьютеризация кабинетов биологии, математики, музыки, начальных классов
	2013
	Администрация 

	5. 
	Создание базы данных библиотечного фонда
	2013
	Администрация

	6. 
	Обеспечение доступа компьютерного класса
	постоянно
	

	7. 
	Опубликование и продвижение школьного сайта
	С 2010 г. постоянно
	Директор 

	8. 
	Проведение обучающих семинаров для педагогов:

 «Базовые ИКТ для педагогов»

«Использование ИКТ в обучении»

«Возможности Интернета в преподавании различных предметов»

«Программы для создания учебных презентаций»
«Создание сайта»
	2011-2013
	Директор 
Учитель информатики



	9. 
	Обучение педагогов на курсах «Базовые ИКТ»
	2010-2013
	ВИПКРО

	10. 
	Внедрение ИКТ в учебный процесс:

- разработка учебных презентаций по различным предметам;

- подготовка электронных учебников;

- использование возможностей Интернета в проектной деятельности учащихся, подготовке домашних заданий.
	2010-2015
	Учитель информатики

Учителя-предметники

	11. 
	Проведение анкетирования «Информационная культура школьников»
	Ежегодно
	Учителя предметники

	12. 
	Участие в Интернет-конференциях, конкурсах
	2010-2015
	Зам.директора по УВР, Учитель информатики

	13. 
	Научно-исследовательская деятельность учащихся в области ИКТ и с использованием ИКТ
	2010-2015
	Учителя-предметники, руководитель научного общества школьников

	14. 
	Использование ИКТ в экспериментальной работе
	2010-2015
	Зам.директора по УВР 

	15. 
	Подготовка и проведение научно-практической конференции педагогов, учащихся, родителей с использованием ИКТ
	2010-2015
	Зам.директора поУВР, учитель информатики

	16. 
	Подготовка и проведение педагогических советов, обучающихся семинаров, лекций для педагогов и родителей с использованием ИКТ
	2010-2015
	Администрация, учитель информатики

	17. 
	Расширение школьной медиатеки
	2010-2015
	Зам.директора по УВР, библиотекарь

	18. 
	Проведение факультативных занятий по информатике
	2010-2015
	Учитель информатики

	19. 
	Проведение школьной олимпиады по информатике
	Ежегодно
	Учитель информатики

	20. 
	Подготовка учащихся к районной олимпиаде по информатике
	Ежегодно
	Учитель информатики

	21. 
	Использование компьютеров в работе администрации 
	2010-2015
	Заместитель директора
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Программа

военно - патриотического воспитания 

учащихся МКОУ МОКРОВСКОЙ ООШ
«Патриот»

на 2011-2015 г.г.

2011 г.

Мокрое
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
	   Наименование программы   
	«Патриот» военно - патриотического воспитания учащихся МКОУ Мокровской ООШ на 2011 - 2015 годы"



	Основание для разработки программы     
	концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации;

государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы»

	Исполнители программы    
	педагогический коллектив и учащиеся школы

	Цель программы                            
	развитие патриотического воспитания учащихся через разностороннюю систему работы, способствующую воспитанию жизнеспособной личности, патриотов своего Отечества с четкой гражданской позицией. 



	Задачи программы                            
	- формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

- воспитание преданности и любви к своему Отечеству, к своему народу, воспитание чувства любви к своей малой Родине, уважительного отношения к национальным традициям и культуре, пробуждение чувства гордости за свой народ; 

- формирование нравственной, правовой и политической культуры, четкой гражданской позиции, готовности к сознательному и добровольному служению своему народу; 

- привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и умножению культурных, духовно-нравственных ценностей, славных традиций, накопленных поколениями. 



	Срок реализации          

   программы
	2011 - 2015 годы

	Ожидаемые результаты        реализации     программы       
	формирование у учащейся молодежи гражданственность, патриотизм, трудолюбие, национальную и религиозную терпимость, чувство личного достоинства и стремление к самореализации 


1. Введение

Программа « Патриотическое воспитания учащихся МКОУ Мокровской ООШ разработана в соответствии с Концепцией патриотического воспитания граждан РФ,  государственной программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы».


Программа определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания граждан РФ и направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания российских граждан как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества.

С целью реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы» одним из приоритетных направлений воспитания учащихся нашей школы выбрано патриотическое направление воспитания, которое включает в себя воспитание духовно-нравственной, жизнеспособной личности учащегося, гражданина России. 
Сегодня нельзя ставить и решать актуальные вопросы социального и духовного развития человека и общества, в том числе— школы и педагогики, без учета современного положения в мире, тенденций его развития, открывшихся возможностей разностороннего и плодотворного сотрудничества. 

Патриотизм — важнейший духовно-нравственный фактор сохранения общественной стабильности, независимости и безопасности государства. Патриотическое воспитание неразрывно связано с подготовкой молодежи к защите Отечества.

На всех стадиях формирования гражданских качеств личности решающее значение имеет педагогическое управление. Следовательно, важнейшая цель патриотического воспитания — учить миру.

 
А это значит: 

1) помочь детям увидеть, что можно изменить мир: группу, семью, школу, микрорайон, страну, регион, прекрасную и богатую нашу планету— к лучшему; 

2) вовлекать детей и молодежь в поиск путей и средств решения проблем и участие в работе по улучшению жизни для всех; 

3) помогать осознанию того, что плохо, а что хорошо, что содействует добру, а что нет;

Эти задачи решаются совместными усилиями школы, семьи и других организаций.

Сегодня воспитательная работа организуется и проводится на единой основе с учетом профиля, назначения и воспитательных возможностей школы, возрастных особенностей, реального уровня воспитанности, интересов и запросов детей и подростков, тесной взаимосвязи военно-патриотических и других мероприятий с учебно-воспитательным процессом и оборонно-массовой работой.
Родители, педагоги, преподаватели основ безопасности жизнедеятельности своими советами и непосредственным участием в педагогическом процессе способствуют воспитанию молодого человека патриотом и защитником Отечества.
Эффективность военно-патриотического воспитания определяется, прежде всего, деловым сотрудничеством всех взрослых, учреждений и организаций, участвующих в воспитательном процессе, то есть взаимодействием, школьной и внешкольной воспитательных сред для нравственного и гражданского формирования личности.
П. Ведущая идея программы.
Общая культура личности, патриотизм и гражданственность должны стать важной движущей силой российского общества для выхода из кризиса, формирования национального самосознания, смысла жизненных перспектив молодежи, социокультурной идентификации, сохранения межпоколенной преемственности.
ПI. Цель и задачи программы.

Цель программы: развитие патриотического воспитания учащихся через разностороннюю систему работы, способствующую воспитанию жизнеспособной личности, патриотов своего Отечества с четкой гражданской позицией. 

   Задачи программы: 
начальная школа

- развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

- познание истории и культуры казаков юга России в духе взаимоуважения к истории  и культуре народов – территориальных соседей;

- воспитание преданности и любви к своему Отечеству, к своему народу , воспитание чувства любви к своей малой Родине, уважительного отношения к национальным традициям и культуре, пробуждения чувства гордости за свой народ; 
среднее звено
- формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

- привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и умножению культурных, духовно-нравственных ценностей, славных традиций, накопленных поколениями. 
-  сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию России.
IV. Основные направления реализации программы.
В стране активизировалась работа по патриотическому и гражданскому воспитанию подрастающего поколения. Комплекс программных мероприятий предусматривает охват патриотическим воспитанием всех категорий граждан РФ.

В основе принципов гражданского и патриотического воспитания школы лежат основные признаки патриотизма и гражданственности, такие как:

- чувство Родины, преданность ей, ответственность перед ней;

- безграничная вера в будущее России, деятельная любовь к своим культурным и генетическим корням;

- гордость за свою малую и большую Родину, чувство долга, выражающееся в готовности к защите Отечества, осознание личной ответственности за страну;

 -приверженность идеалам, ценностям и традициям своего народа.

Реализация данных принципов в образовательно – воспитательном пространстве школы осуществляется по следующим направлениям:

• Духовно-нравственное. Осознание учащимися в процессе патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности.
•  Историко-краеведческое. Система мероприятий по патриотическому воспитанию, направленных на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической ответственности за происходящее в обществе.

•   Гражданско-патриотическое воспитание. Воздействует через систему мероприятий на формирование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга.

•   Социально-патриотическое. Направлено на активизацию духовно-нравственной и культурно-исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной позиции, проявление чувства благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого возраста.

• Военно-патриотическое. Ориентировано на формирование у молодежи высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, изучение русской военной истории, воинских традиций.

• Героико-патриотическое. Составная часть патриотического воспитания, ориентированная на пропаганду героических профессий, а также знаменательных героических и исторических дат нашей истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и их традициям.

•  Спортивно-патриотическое. Направлено на развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины.

Говоря о патриотическом воспитании подрастающего поколения, необходимо особо подчеркнуть, что, пока не поздно, за молодежь надо бороться, не жалея средств. То, что мы вложим в наших ребят сегодня, завтра даст соответствующие результаты. Породим лодырей, невежд и наркоманов, - значит, своими руками погубим наше государство, свое будущее. Воспитаем патриотов, деловых и здоровых людей, - значит, можно быть уверенным в развитии и становлении стабильного общества. В этом заключается государственный подход каждого педагога в деле воспитания молодежи.

Многовековая история наших народов свидетельствует, что без патриотизма немыслимо создать сильную державу, невозможно привить людям понимание их гражданского долга и уважения к закону. Поэтому патриотическое воспитание всегда и везде рассматривается как фактор консолидации всего общества, является источником и средством духовного, политического и экономического возрождения страны, ее государственной целостности и безопасности.

Программа предполагает расширение у учащихся круга знаний по истории России, ее традиций, культуры, формирование чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности

Реализация данной программы осуществляется через:





                                        

V. Оценка эффективности реализации Программы

Результативность реализации Программы измеряется степенью готовности и стремлением учащихся  к выполнению своего гражданского и патриотического долга во всем многообразии форм его проявления, их умением и желанием сочетать общественные и личные интересы, реальным вкладом, вносимым ими в дело процветания Отечества.

Реализация Программы должна способствовать формированию у учащейся молодежи гражданственности, патриотизма, трудолюбия, национальной и религиозной терпимости, чувства личного достоинства и стремления к самореализации через культурное наследие нашего народа. 
Эффективность военно-патриотического воспитания в семье прямо зависит от социально активной позиции ребенка и от психолого-педагогической подготовленности родителей.( Приложение №1)
Конечным результатом реализации Программы должны стать положительная динамика роста патриотизма  в стране, возрастание социальной и трудовой активности учащихся, возрождение духовности и культурного подъема, социально-экономическая и политическая стабильность, повышение международного авторитета России.

Приложение №1

Взаимодействие семьи и школы

в военно-патриотическом воспитании детей

Любовь к Отечеству проявляется в том, что гражданин глу​боко чтит окружающую его природу, имеет доброе отношение к согражданам, наконец, живет во благо своей страны. Под патри​отизмом, т. е. политической любовью, понимается участие в де​лах государства, преданность своему народу и интересам свое​го дела. Героическая борьба, подвиги, талант лучших сынов Отечества — пример для подражания. История России — это в определенной мере история войн, в которых россияне проявля​ли героизм и мужество, переносили неимоверные тяготы и лишения. Поэтому учащимся необходимо рассказывать, во имя чего совершались те или иные подвиги, почему наши далекие предки и недавние предшественники жертвовали состоянием, любовью, самой жизнью во имя интересов Отечества.
Если педагог хочет, чтобы дети были достойными граждана​ми, необходимо делать все, чтобы воспитанники хотели быть таковыми, чтобы они находили удовольствие в хороших, нрав​ственных поступках.
Патриотическое, а в отношении мальчиков и военно-патри​отическое, воспитание начинается с семьи, поскольку в семье закладываются все виды социального воспитания ребенка. Опыт, традиции, уклад жизни семьи формируют и развивают нрав​ственные и волевые качества, знания, умения и навыки детей, начиная с первых лет жизни. С началом обучения детей в школе, семья, тесно сотрудничая с различными учреждениями образо​вания и культуры, обогащает все эти элементы воспитания.
Традиционная модель семейного воспитания предполагает восприятие ребенка, который сам не способен оценивать проис​ходящее. Самый обычный ребенок, усилия которого оценены и вознаграждаемы, будет ощущать чувство уверенности в своих силах, в то время как поистине способный и талантливый, уси​лия которого воспринимаются ближайшим окружением как неудачные, ощущает чувство неуверенности, ненужности. Отсюда вытекает претензия взрослых — «я знаю лучше, что для тебя хорошо, что плохо». И ребенок становится по этой причине воспитуемым, а в этом случае его ответственность за свои поступки и действия начинает прояв​ляться лишь в процессе взросления. Кроме того, немаловажное значение имеет личный пример родителей, их отношение к проб​лемам нравственности, морали, военно-патриотического воспита​ния и т. д., усиление воспитательного воздействия семьи.
Военно-патриотическое воспитание детей в семье не должно осуществляться стихийно, а в определенной системе, строго сообразуясь с требованиями педагогики, органи​зованно и непрерывно воздействуя на сознание, чувства, волю, психику и физическое развитие, формируя у них качества граж​данина и защитника Отечества. Основные направления этого воспитания в семье: нравственное, психологическое и волевое, физическое и военно-техническое
    Воспитание детей — учащихся 1-5 классов
Наиболее благодатным периодом для военно-патрио​тического воспитания можно считать младший школьный воз​раст.
Под младшим школьным возрастом понимают период жизни ребенка от 6-7 лет до 10 лет. В это время у ребенка формируется основа произвольного поведения, а ведущей и но​вой формой его деятельности, сменяющей игровую, становится учебная деятельность. Младший школьный возраст открывает большие возможности для систематического и последователь​ного воспитания в самом широком спектре: гражданского, нравственного, эстетического и др. Основы, заложенные в ха​рактер и мировоззрение ребенка в этом возрасте, имеют проч​ную и устойчивую основу.
Понятие «военно-патриотическое воспитание» детей вклю​чает зарождение, формирование в развитие первоначальных понятий и представлений: о Родине, необходимости защищать ее от врагов, о подвиге и героизме. Пробуждается интерес к героическому прошлому и настоящему России, стремление по​ходить на героев, быть мужественным и смелым, сильным и выносливым, честным и правдивым, уважительным к друзь​ям и коллективу.
Сегодня героизм понимается очень широко и не сводится к нескольким официально названным именам в отличие от со​ветского периода, когда предлагался определенный перечень имен героев. 
Качества патриота и гражданина формируются на ярких, эмоционально-насыщенных примерах прежней и современной боевой и трудовой славы нашего народа, доступных для пони​мания детей. В первую очередь следует использовать семей​ную историю и впечатления ребенка от непосредственно его окружающего: прогулки (наша природа, рассветы и закаты, ландшафт местности и т. п.); рассказы об истории места, где живет семья (улица, отдельные здания, рай​он, город и т. д.), рассказы о предках, участвовавших, например, в революционных движениях, трудовых и ратных событиях народа в разные периоды истории; о жизни и делах дедов и отцов, ближайших родственников, друзей и товарищей семьи. Эффективными формами воспитания младшего школьни​ка могут быть беседы, короткие рассказы, воспоминания роди​телей, рассматривание семейных фотографий, реликвий (наград, газетных и других статей, личных вещей), посещение музеев, выставок, памятников героев; чтение стихов и произведений на военно-патриотическую тему; посещение спектаклей. 
В военно-патриотическое воспитание включается активная подготовка детей и проведение праздников, памятных дат в семье, школе и по месту проживания, посильное их участие по уходу за могилами-памятниками героев. Желательно предва​рительно познакомить детей с биографией или историей этого памятника.
Воспитание нравственно-волевых качеств младших школь​ников как составной части военно-патриотического воспита​ния заключается в формировании умений и навыков поступать целеустремленно, самостоятельно, проявляя выдержку и дис​циплинированность, инициативу и смелость, преодолевать свою нерешительность и лень. Этой задачи можно достичь, приучая детей к обязательному выполнению домашних и учебных зада​ний, общественных поручений, которые даются учителем (шко​лой), поощряя их активное участие в общешкольных и клас​сных мероприятиях, экскурсиях и спортивных соревнованиях, а особенно в казачьих играх.
Родители должны создавать ситуации, требующие от ребен​ка напряжения воли и сознания, активной работы чувств, вооб​ражения, памяти и внимания. Например, через постоянное выполнение определенных обязанностей в быту по дому, по само​обслуживанию, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается (ро​дителям, другим членам семьи, младшим, больным и престаре​лым), навыки не только вырабатываются, но и закрепляются, становятся потребностью. На семейных праздниках полезно проводить общие игры. Такие игры способствуют сближению и взаимопониманию взрослых и детей, а также развивают сообра​зительность, настойчивость и смелость, другие общественно цен​ные личностные качества.
Физическая культура — один из компонентов военно-пат​риотического воспитания младших школьников — состоит, прежде всего, в выработке навыков здорового образа жизни, в развитии у детей чувства обязательности занятий физически​ми упражнениями для укрепления здоровья и хорошей учебы. Важно сформировать у ребенка представление об обществен​ной полезности занятий физкультурой и спортом, выработать умение выполнять простейшие физические упражнения и про​будить интерес к этой деятельности, развивающей силу, лов​кость, быстроту, выносливость и другие качества, важные для последующей подготовки к труду и защите Родины. 

Следует добиваться у детей твердой привычки выполнения правил лич​ной гигиены, проводить с ними подвижные игры, спортивные забавы, короткие тренировочные упражнения и занятия по при​нятым в семье видам спорта. 
В этом возрасте авторитетные для ребенка взрослые вос​принимаются как эталон поведения. Поэтому родители долж​ны быть примером и сами ежедневно вместе с детьми зани​маться утренней зарядкой, поощрять их к этому. Необходимо следить за соблюдением режима труда и отдыха, учитывать физиолого-гигиенические требования к использованию теле- и видеоаппаратуры детьми младшего школьного возраста. 
Кроме того, родители должны поддерживать и стимулировать стрем​ление ребенка к участию в мероприятиях школы по физкультуре и спорту, формирующих начальные навыки и привычки поведения в строю и действий по команде.
Следующее направление военно-патриотического воспита​ния детей младшего школьного возраста — военно-техническое. Оно заключается в формировании и развитии у детей началь​ных понятий и представлений о роли и значении военной тех​ники и оружия, как средств защиты Родины от врагов, понима​ния того, что мастерское владение оружием и военной техникой является обязательным условием выполнения военного долга
В играх детей желательно создавать ситуации, позволяю​щие детям понять роль и значение того или иного вида оружия и военной техники при защите Родины от врагов, а родители должны давать разъяснения.
Воспитание детей — учащихся 5-9 классов
Подростковый возраст — 10-14 лет — характеризуется интенсивным развитием физиолого-психологических, физиче​ских и духовных сил, заметным изменением интересов и поведения, активными процессами социализации, становлением гражданского самоопределения и мировоззрения. Подросткам свойственно ощущать себя неповторимыми. Они накопили уже значительные знания, социальный опыт в различных жизнен​ных ситуациях и в процессе учебной деятельности. В семье они уже могут пользоваться определенными правами, характерными для взрослых. Однако практика показывает, что в боль​шинстве семей к старшим подросткам продолжают относить​ся как к «маленьким» детям, что порождает конфликты «отцы — дети» и проблемы подростков.
Познавательные интересы старших подростков значитель​но расширяются: интерес к выбору профессии, стремление к самовоспитанию, нравственному и физическому самосовершен​ствованию, к общению с разными людьми, интерес к науке, тех​нике, искусству и так далее. Все это требует значительных во​левых усилий, внутренней собранности и целеустремленности, самоутверждения как личности через социально значимую де​ятельность. Начинает формироваться «Я — концепция».
Нравственное и гражданское воспитание подростков за​ключается в формировании у них мироощущения и мировоз​зрения, развития сознательной общественной активности, дис​циплины, побуждения руководствоваться ими в повседневной жизни. В основном у подростков развиваются те качества, ко​торые были заложены в младшем школьном возрасте. От об​щих понятий «Гражданин», «Родина», «Отечество», «Воин-за​щитник» подросток старшего возраста вырастает до собствен​ных нравственно-этических ценностей.
Формы военно-патриотического воспитания в основном остаются прежними, но они совершенствуются и усложняют​ся. По мере взросления детей родителям полезно усиливать внимание к их запросам и потребностям, совершенствуя свои педагогические знания и методы воспитательного взаимодей​ствия. Необходимо постоянно интересоваться не только учебой, но и интересами, и участием детей в общественной жизни. С точки зрения военно-патриотического воспитания важно по​ощрять участие ребят в военно-спортивных играх, поисковой и музейной работе, стремление собственным трудом приобрести средства на экипировку и при​надлежности для туристических походов и т. д.
По-прежнему эффективна такая форма военно-патриотиче​ского воспитания, как знакомство детей с трудовой и боевой био​графией отцов и дедов, членов семьи и родственников, земляков и их товарищей по работе. Это способствует формированию гор​дости за семейные традиции и стремление продолжать и разви​вать их, чувства гражданина своей страны, будущего защитника своей Родины. В этом возрасте ведется активная работа по ори​ентации ребят на выбор профессии, в том числе военной.
В семье целесообразно продолжать беседы с подростками на военно-патриотическую тематику. Подростки читают худо​жественную, биографическую и военно-мемуарную литературу, просматривают теле- и кинофильмы. При этом надо быть гото​вым к ответу на любой интересующий ребенка вопрос.
Первые консультанты родителей в выборе книг и фильмов, профессионально правильной трактовке их содержания — учи​тель, педагог дополнительного образования, воспитатель, соци​альный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, так как подростковый возраст сложен и  для самих подростков, и для родителей, а родители часто не обладают достаточными психолого-педагогическими знаниями. Образовательное учреждение может оказать им значительную помощь в воспитании детей, организовав педагогические курсы и лекции, «родительский всеобуч».
Подростки принимают участие в военно-патриотическом воспитании младших в семье. Это может быть совместная под​готовка семейных праздников, посвященных знаменательным, профессиональным, военным и другими датам календаря. По​лезно привлекать старших подростков к воспитанию младших, к изучению Гимна, Герба и Флага РФ, военной символики, тор​жественных ритуалов, к проведению простейших физических и военных тренировок малышей.
Продолжают совершенствоваться нравственно-волевые качества подростков. Особое внимание теперь следует обращать на выработку четкого понимания сущности и характера воле​вого усилия, настойчивости в достижении цели, формирование способности владеть своими чувствами, умение всегда соблю​дать «единство слова и дела», самокритичность в поступках. При воспитании этих качеств в семье важно вызывать у детей убежденность в справедливости совместных с родителями ре​шений и стремление честно признавать свои ошибки. В этом случае могут быть рекомендованы доверительные беседы, «се​мейные советы» с обсуждением нравственных и этических последствий поступков и необходимых практических действий со стороны подростка. Рекомендуется морально поощрять де​тей, добивающихся поставленных целей, преодолевающих воз​никающие при этом трудности.
С одной стороны, военно-патриотическое воспитание в семье приобретает особое значение в силу своеобразия военного быта и характера современного военного труда как труда коллективно​го (экипаж, расчет, подразделение), основанного на самообслужи​вании, высокопрофессиональном использовании орудий и воен​ной техники, жесткой требовательности к экономии и бережли​вости во всем. При правильном воспитании в семье у подростков всех возрастов формируется осознанное стремление ответствен​но выполнять свою часть коллективной работы. При этом под​росткам прививаются навыки правильного выполнения трудо​вых приемов, соблюдения аккуратности, точности и чистоты, ока​зания взаимной помощи. Одновременно формируется понимание важности массовых профессий, деловых, физических, морально-нравственных качеств личности. Формы воспитательной рабо​ты в семье с этой возрастной категорией остаются прежними, но с более глубоким содержанием и с участием самих подростков.
С другой стороны, закладывается и развивается интерес к выбору профессии, в том числе — военной. В настоящее время выбор профессии — одно из наиболее сложных и важных на​правлений в воспитательной работе. Если прежде диплом по выбранной специальности не влиял на выбор рабочего места, которое обеспечивалось любым дипломом, то сегодня постоян​но сокращается количество рабочих мест на предприятиях и учебных мест в институтах. Для подростка очень важно свое​временно определить свои возможности и направление буду​щей деятельности. В этом значительную помощь могут оказать, прежде всего, родители, а также учителя, педагоги допол​нительного образования, воспитатели и другие педагогические работники. Родители могут содействовать беседой, поощряя участие подростков в группах, интересующихся определенны​ми профессиями, в военно-технических и других кружках.
Утверждаю
Директор :
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Перспективный план

патриотического воспитания учащихся

МКОУ Мокровской ООШ
на 2011 -2015 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Участники 
	Ответственные

	1.
	Участие в мероприятиях, посвященных:

-  Дню Победы;

- Дню Защитника Отечества;

- Дню воина-интернационалиста;

- Дню народного единства;

-Дню независимости России;

- Дню памяти и скорби


	      9 мая

23февраля

Февраль 

4 ноября

12 июня

22 июня


	1-9 кл.
	Зам.дир. по УВР

Педагог-организатор 

Кл. руководители

	2.
	Участие в районных, областных конкурсах сочинений, рефератов, фотографий, связанных с героическим прошлым России, важнейшими событиями в жизни народа.
	В течение периода
	3-9кл.
	Педагог-организатор, Учителя-предметники

	3.
	Проведение месячника оборонно-массовой работы, посвященного Дню Защитника Отечества.
	Январь-февраль
	1-9 кл.
	Кл.рук.

Педагог-организатор

	4.
	Участие в  конференциях, семинарах, «круглых столах». 
	В течение периода
	8-9 кл.
	Кл.рук.

Педагог-организатор

	6.
	Оказание помощи ветеранам - участникам Вов, Афганистана, Чечни
	В течение периода
	3-9
	Кл.рук.

Педагог-организатор

	7
	Продолжение оформление зала боевой славы в музее «Малая родина»
	В течение периода
	1-19
	Руководитель музея, Учителя истории

	8.
	Организация выставок поделок и рисунков

- символы России;

- любимый город;

- это страшное слово - война
	В течение периода
	1-9
	Кл.рук.

Педагог-организатор

	9.
	Проведение тематических вечеров, классных часов, внеклассных мероприятий.
	В течение периода
	1-9
	Кл.рук.

Педагог-организатор


Зам. директора по УВР                                                                    Л.Л. Кугушева
Приложение 2

Темы классных часов для учащихся 1-9 классов

1 класс
1. «История моего имени и фамилии».
2. «Герб, флаг, гимн России».

3. «Вот она, какая моя Родина большая».

4. «Я - Россиянин».
2 класс

1. «История моей улицы».

2. «Мои семейные реликвии».

3. « Славные сыны нашего Отечества».
3 класс

1. «История моего города Гусь-Хрустального».

2. «Моя родословная».

3. «Обычаи и традиции русского народа».

4. «Правила поведения учащихся».
4 класс

1. «Мои предки в труде и в бою».

2. «Обычаи и традиции народов России».

3. «Дисциплина и ответственность».

4. «Красота русской природы».

5 класс

1. «Что значит любить Родину?»

2. «Духовное наследие России».

3. «Мой Владимирский край».

4. «Наши права и обязанности».
6 класс

1. «Защищать Родину - это почетный долг».

2. «Отец, Отчизна, Отечество».

3. «Литературное наследие России».

4. «Праздники и традиции  русского народа».
7 класс

1. «Что значит быть ответственным?»

2. «Праздники народов России».

3. «Искусство России и Владимирского края».

4.«Великая Отечественная война и Владимирская  земля».
8 класс

1. «Отстаивая свои права, не забывай о правах других».

2. «Гражданин ли я России?»

3. «Что мы знаем о народах, населяющих Россию».

4. «Русские за границей».
9 класс

1. «Обязанность, долг, присяга».

2. «Я патриот своей Родины?»

3. «Наши предки – кто они?».

4. «Дети на защите Отечества».

5. «Семейные праздники и традиции».
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ    ((
                   МОКРОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

__________________________________________________________________________
Утверждаю               

Директор :
___________Н.М. Матвеева
_______________ 2011г.

Программа

«Семья»

МКОУ МОКРОВСКОЙ ООШ
на 2011-2015 годы

д. Мокрое
Паспорт программы 

	Наименование программы
	 «Семья»

	Разработчики  программы
	Администрация 

	Участники программы
	педагоги, родители, учащиеся

	Обоснование программы

	На формирование личности школьника значительное воспитательное влияние оказывает семья.
Семья – это первая общественная ступень в жизни человека. Она с раннего детства направляет сознание, волю, чувства ребенка. Под руководством родителей дети приобретают свой первый жизненный опыт, умения и навыки жизни в обществе. 
Она может и должна педагогически целенаправить, обогатить, усилить положительные влияния, включить их в систему воспитательной деятельности, а также в допустимых пределах нейтрализовать отрицательные влияния, используя профессиональные возможности.        
В настоящее время ощутимо меняется функция семьи, обеспечивающая духовное становление личности, ослабляется внимание родителей к воспитанию детей, меняются взаимоотношения семьи и общества.

	Нормативная база

	Закон РФ «Об образовании» 
Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.)
Стратегия модернизации российского образования на период  до 2015 года;
Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 22.11.89 г.);
Концепция модернизации Российского образования министерства образования РФ;



	Цель программы

	взаимодействие семьи и школы в рамках единого образовательного пространства, 

	 Задачи программы

	 •    изучение социального состава семей учащихся, отношение родителей к школе, причины приводящие к взаимному непониманию; 
 •   создание благоприятных условий для всестороннего развития ребенка, защита его прав;
•    активное вовлечение родителей в совместную работу по реализации программы развития школы;

•  научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми;
•   формировать правильное представление о взаимоотношениях школы и семьи; 
• развитие сотрудничество между родителями и школой.

	Сроки реализации программы
	2011  -  2015 года.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	•  формирование единой гражданской позиции учителей и родителей в духовно – нравственном развитии учащихся, их гражданского самосовершенствования;

• рост заинтересованности родителей во взаимодействии их со школой ( посещение собраний, совместные акции и мероприятия);
•    использование современных форм и методов работы с семьей; 
•    снижение количества детей «группы риска» и из «семей риска»


 Сегодня важнейшей задачей является усиление воспитательного потенциала школы, особое внимание должно быть сосредоточено на создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей. Современная школа будет более тесно взаимодействовать с семьей, в том случае, когда школьные праздники, концерты, спектакли спортивные мероприятия станут привлекательным местом семейного отдыха.

Из проекта Президента РФ 
Национально-

образовательная инициатива

«Наша новая школа»

Актуальность программы
В современной социологии семья понимается как объединение людей, основанное на кровном родстве, браке или усыновлении, связанных общностью быта и взаимной ответственностью за воспитание детей. Семья всегда была первичным институтом социализации ребенка. Происходящее с семьей и в семье процессы, безусловно, отражаются на процессе становления личности. Между тем, молодежь, как правило, отрицает опыт родителей, культуру общения в семье. С другой стороны, большинство семей охвачено решением проблем экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция самоуправления многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития детей. Кроме того, огромный вред наносит воспитание детей в неблагополучных семьях – увеличивается число детских неврозов, растет страх и, как следствие, - происходит снижение успеваемости ребенка или отторжение от школы вообще.

Создавшееся положение способствует детской безнадзорности, преступности, агрессивности и другим негативным явлениям. Происходит отчуждение семьи от общества. Возросло количество разводов  и одна из причин – отсутствие у молодежи сформированных навыков культурного поведения в семье. А семья, как полноценная составляющая общества, играет приоритетную роль в воспитании детей. И чем выше культура семьи, тем выше и культура общества.

Возрождение нормальной семьи и ее функций как никогда приобрело первостепенное значение. Образовательное учреждение, было, есть и останется одним из социальных институтов, обеспечивающих реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума, способное внести огромную лепту в восстановлении семейственности. 
Цель: взаимодействие семьи и школы в рамках единого образовательного пространства.
Задачи: 

•    изучение и анализ социального состава семей учащихся;

 •   создание благоприятных условий для всестороннего развития ребенка, защита его прав;
•    активное вовлечение родителей в совместную работу по реализации программы развития школы; 
•  организация целенаправленного просвещения родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской деятельности.
•   формирование  правильного представления о взаимоотношениях школы и семьи; 
• развитие сотрудничества между родителями и школой;

• создание благоприятных условий для всестороннего развития ребенка, защита их прав;
•  необходимость сохранения семейных традиций;
•    формирование правильного представление о взаимоотношениях школы и семьи;
•    создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель»;
•   организация и совместное проведение досуга детей и родителей;

Основные понятия: 

семейный уклад и традиции семей, родительский дом, генеалогическое древо, семейные корни, авторитет отца и матери, духовное общение в семье, взаимоотношения братьев и сестёр, младших и старших, отношения к старикам и больным, защищённость ребёнка в семье.
 Пояснительная записка
           Семья – важнейший институт социализации подрастающих поколений. Это персональная среда жизни и развития ребенка, качество которой определяется рядом параметров. Социально-культурный параметр зависит от образовательного уровня родителей и их участия в жизни общества; социально-экономический определяется имущественными характеристиками и занятостью родителей на работе; технико-гигиенический зависит от условий проживания, особенностей образа жизни; демографический определяется структурой семьи. Какую бы сторону развития ребенка мы ни взяли, всегда окажется, что решающую роль в его эффективности на том или ином возрастном этапе играет семья.

           Семья – это разновозрастный коллектив, членом которого ребенок становится с первого дня своего существования  и испытывает ее  влияние  на протяжении практически всей жизни. Члены семьи объединены узами родства и чувством ответственности за все, что происходит в семье: они делят между собой и радость, и горе каждого члена семьи. Коллектив семьи имеет закрепленную обычаями, традициями, нравственными и правовыми нормами сложную структуру, в рамках которой детей, родителей, бабушек и дедушек объединяет целая система отношений: между старшими и младшими детьми, между детьми и родителями и т.д. Эти отношения и определяют психологический климат семьи. В этом климате и формируется у ребенка восприятие мира, людей и самого себя.

          Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. Семья вместе со школой создаёт тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность,  всего учебно-воспитательного процесса.
Какие бы задачи общество ни ставило перед школой, без помощи и поддержки родителей, их глубокой заинтересованности, их педагогических и психологических знаний процесс воспитания и обучения не даст необходимого результата. И здесь роль педагога в просвещении родителей, установлении их контакта со школой особенно велика. А мудрому и опытному педагогу, искренне любящему своих воспитанников, удается наладить отношения детей и родителей даже в затянувшейся конфликтной ситуации.

У педагогов всегда присутствовало понимание, что нормальная семья по своим воспитательным возможностям превосходит любой социальный институт, ибо он не в состоянии составить конкуренцию семье ни в передаче социальной информации, ни в развитии интеллектуальных и эмоциональных способностей ребёнка. Поэтому так важно организовать конструктивное взаимодействие семьи и школы.
Ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к обучению и воспитанию детей, и участвуют в её реализации. Позиция классного руководителя заключается в том, чтобы вызвать к жизни позитивные факторы семейного и школьного воспитания, взаимодополнять друг друга.      
Системное изменение всех параметров образовательного процесса, освоение новой миссии и новых ценностей предполагает переход педагогов на позицию продуктивного решения педагогических задач, развитие форм сотрудничества и сотворчества с родителями.

Современные семьи, развиваются в условиях качественно новой и противоречивой общественной ситуации. С одной стороны, наблюдается поворот общества к проблемам и нуждам семьи, разрабатываются и реали​зуются комплексные целевые программы по укреплению и повышению ее значимости в воспитании детей. С другой стороны, наблюдаются процессы, которые приводят к обострению семейных проблем. Это прежде всего паде​ние жизненного уровня большинства семей, рост числа разводов, отрица​тельно влияющих на психику детей, увеличение числа неполных и имеющих одного ребенка семей. Значительная часть подростков отдаляется от родите​лей. Следовательно, в сложных современных условиях семье требуется сис​тематическая и квалифицированная помощь со стороны школы. Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему развития личности школьника.

Процесс взаимодействия семьи и школы должен быть направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во вне​урочную досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами.
Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. Именно семья по праву считается главным фактором и условием развития и воспитания ребёнка. Именно здесь он рождается, здесь получает зачатки физического и духовного развития, первые знания об окружающем мире, здесь формируются первые элементарные навыки во всех видах деятельности, изначальные критерии оценки добра, истины, красоты. Таким образом, родители являются первыми и основными учителями ребёнка до его поступления в школу и выполняют эту роль в дальнейшем.
Семья вместе со школой создаёт тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность, либо не успешность всего учебно-воспитательного процесса.
Кроме того, в последнее время очень изменилось отношение родителей к школе. Появились агрессивность, недоверие, которые, конечно же, впитывают и дети.
Вот почему воспитательную работу в школе мы решили вести в этом русле.
Содержание воспитательной работы школы и классного руководителя определяют пять функций:
- ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса (открытые уроки, внеклассные мероприятия, шефская помощь, участие в совете школы);
- психолого-педагогическое просвещение родителей (классные тематические часы для родителей, городские родительские университеты, лектории, беседы на родительских собраниях, индивидуальные консультации психолога, учителей-предметников);
- вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность (семейные праздники, конкурсы, участие родителей во всех формах внеурочной деятельности);
- корректировка воспитания в семьях отдельных учащихся;
- организация работы с родительским активом и взаимодействие с общественными организациями родителей (посещение семей, памятки для родителей). 
Организация совместной деятельности родителей и детей:

· формы познавательной деятельности: проведение открытых уроков для родителей; праздники знаний; проведение предметных недель;
· формы трудовой деятельности: ремонт кабинетов, благоустройство школы, спонсорская помощь школе;
· Формы досуга: проведение совместных праздников, соревнований, игр, КВН. 
Основные направления  организации работы школы с семьей:

· Составление социального паспорта классов, школы, включая вопросы семьи.

· Организация диагностической работы по изучению семей.

· Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

· Создание системы массовых мероприятий совместно с родителями, работа по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и учащихся.

· Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

· Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни в семье, в профилактике и диагностике наркомании, в предупреждении других негативных явлений у детей и подростков.

Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей

Для правильной организации работы с родителями необходимо взаимодействие всех школьных специалистов: 
· заместителя директора по воспитательной работе, который составляет общешкольный план воспитательной работы, помогает классным руководителям в составлении планов, воспитательной работы осуществляет контроль по их выполнению; 
· педагога-психолога, которые помогают в исследовании социального фона семьи, определении типа семьи, дает рекомендации в составлении плана работы с каждой семьей индивидуально; 
· социального педагога, который берет на себя контроль и осуществление коррекционной работы с неблагополучными семьями, взаимодействие с отделом милиции, отделом опеки, инспекцией по делам несовершеннолетних; 
· школьного библиотекаря, который подбирает имеющуюся в наличии методическую литературу по данному направлению; 
· классных руководителей, которые регулярно проводят родительские собрания и применяют формы работы с родителями как традиционные (собрания, консультации, посещения на дому), так и нетрадиционные (тренинги, дискуссии, психологические разминки, круглые столы, вечера). 
Задача педагогов – совместными с родителями усилиями сформировать здоровую, гармоничную личность ребенка, способную в будущем стать успешным человеком.
 Решение проблемы социализации личности ребенка невозможно без тесного сотрудничества и активного взаимодействия школы и родителей
Мероприятия по реализации программы « Семья»
Диагностика семей.
Задачи. Изучить образ жизни семьи. Выявить особенности семейного воспитания. Выяснить отношение в семье к школе. Выявить положение детей в системе внутрисемейных отношений.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	1. Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой обучения в школе
	Формирование единых педагогических требований.

	2. Ежегодное составление социального портрета класса
	Создание банка данных

	3. Сочинение « Моя семья»
	Составление социальных портретов семей.

	4. Посещение семей
	Раннее выявление кризисных семей.


	5. Диагностика «Рисунок семьи»
	Своевременное выявление детей, требующих особого внимания.


Работа с родителями
Задачи. Установить неиспользованный резерв семейного воспитания. 
Найти пути оптимизации педагогического взаимодействия школы и семьи. Пропаганда здорового образа жизни.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	1. День открытых дверей для родителей.
2. Работа «Семейной гостиной».
3. Вечера вопросов и ответов.
4. Спортивные соревнования « Папа, мама и я - спортивная семья»
5. Выставка поделок семейного творчества.
6. Выставка семейных газет.
7. Проведение конкурсов: « А ну-ка бабушки!», « А ну -ка дедушки!», « У меня сестренка есть, у меня братишка есть.»
8. Поздравление дедушек и бабушек поселка с Днем Победы.
9. Оформление классных летописей фотоальбомов силами родителей и детей.
10. Привлечение родителей – выпускников школы для сохранения и приумножения школьных традиций.
	Вовлечение родителей в воспитательный процесс школы.



Педагогическое и психологическое просвещение родителей
Задачи. Повышение воспитательного потенциала семьи через просвещение родителей.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	1.Собрание родителей будущих
первоклассников.
2.Открытые уроки для родителей.
3.Тематические собрания с привлечение родителей.
4. Совместные родительские и ученические собрания с приглашением учителей 
предметников.
5.Индивидуальная работа с родителями.
6. Итоговые четвертные собрания по классам.
7. Родительские конференции.
	Терапия семейных отношений. Улучшение микроклимата в семье.


Работа с нестандартными (многодетные, неполные, неблагополучные) семьями.
Задачи. Учитывать и предупреждать социально - аморальное поведение родителей. Оказывать психологическую помощь и поддержку родителям в стрессовых ситуациях. Предупреждать и разрешать конфликтные ситуации.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	Работа классного руководителя:
а) регулярное посещение проблемных семей;
б) индивидуальные беседы с родителями;
в) совместная работа классного руководителя, родителей и учителей предметников;
г) составление индивидуальных программ воспитания;
д) ведение учета пропусков занятий учащихся, способных прогуливать уроки без уважительной причины.
	Оказание помощи семьям, снижение правонарушений среди подростков, устранение злоупотреблений со стороны недобросовестных родителей, уменьшение количества проблемных семей.

	Работа администрации школы:
а) индивидуальные беседы и консультации;
б) контроль работы классных руководителей;
в) индивидуальные отчеты классных руководителей о текущей успеваемости и посещаемости учебных занятий учащимися из проблемных семей;
г) изучение данных о занятости учащихся в кружках и спортивных секциях.
	Обеспечение плодотворного и полноценного сотрудничества с родителями в учебно-воспитательном процессе.

	Работа с семьями опекаемых детей:
а) регулярное посещение семей опекаемых детей;
б) контроль над питанием опекаемых учащихся в школьной столовой;
в) индивидуальное собеседование с

опекунами;
г) оказание помощи в организации летнего отдыха опекаемых детей
д) своевременное выявление школьников, проживающих с родственниками при неоформленном опекунстве.
	Составление банка данных, контрольное обследование раза в год, своевременная помощь в различных ситуациях.

	Работа с многодетными и малоимущими семьями:
а) контроль над постановкой детей из данной категории семей на бесплатное льготное питание в школьной столовой;
б) проведение праздников для детей из многодетных семей и считать такие праздники ещё одной традицией нашей школы;
	Составление банка данных. Оказание своевременной помощи особо нуждающимся детям из малообеспеченных семей.


Сотрудничество учителей и родителей
в организации воспитательной работы в классе.
Задача. Организация работы родительского актива.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	Работа родительского комитета.
1. Создание инициативной группы родителей.
2. Поиск родителей – спонсоров классных мероприятий.
3. Помощь родителей в выполнении детьми режима дня и правил для учащихся.
4. Оформление классных альбомов « Наши родители»
5. Посещение членами родительских комитетов« проблемных » семей.
	Создание единого воспитательного пространства « родители- дети- учителя». Создание условий для развития родительских общественных организаций.


Работа с педагогическими кадрами.
Задача. Способствовать формированию теоретических представлений у педагогов о возможностях и условиях использования различных методов, новых форм и технологий в работе с родителями.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	1. Изучение нормативно-правовых документов по работе с семьей.
2. Уточнение функциональных обязанностей социального педагога, классного руководителя, психолога.
3. Выявление потребностей педагога по проблеме организации работы с семьей.
4. Создание творческих групп классных руководителей по работе с семьей.
5. Обобщение опыта работы педагогов по работе с семьей
	Знание педагогами необходимых нормативных правовых документов, доступность информации по проблеме работы с семьями, создание методических разработок в помощь классным руководителям.


Работа с социумом.
Задача: Активизация работы с социумом, поиск новых путей привлечения семьи к участию в жизни школы.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат

	Школа традиционно поддерживает отношения с: 
сельской библиотекой д. Мокрое, сельским клубом д. Мокрое, музеями г. Гусь-Хрустального, музеями, созданными в школах района, заводом «КАНПРО» в д. Мокрое
	Расширение культурно-воспитательного пространства.


Ожидаемые результаты:
- приобщение детей к ценностям семейной культуры, на этой основе формирование духовности и нравственности;
- повышение педагогической культуры родителей;
- привлечение к активному участию родителей в общешкольных мероприятиях;
- сокращение числа неблагополучных семей.

 

                  гуманитарный цикл:


русский язык, литература, история – культура русского речевого общения, изучение истории России, исторических событий в произведениях  соотечественников         








естественнонаучный цикл:


химия, биология, география, 


экология,  – экологическая ценность окружающего мира














 


экологическая ценность


 окружающего мира








Физическую культуру, ОБЖ-


любовь к спорту, подготовка 


юношей к службе в армии, формирование здорового образа жизни.








 математический цикл:


математика, физика, информатика –  развитие отечественной науки








   Патриотическое 


     воспитание








 внеклассные мероприятия;


тематические классные часы; 


встречи с ветеранами, шефство над престарелыми;


конкурсы, концерты, смотры, выставки;


работу школьной библиотеки;


работу школьного музея «Малая родина»


 взаимодействие семьи и школы.








ИЗО, музыку,  – 


развитие творческих способностей учащихся, привитие чувства прекрасного, любовь к  культуре.











МОУ Мокровская ООШ





Управление образования Гусь-Хрустального района





Местные жители, родители





Комитет по делам молодежи и  социальной политике Гусь-Хрустального района





Центр дополнительного образования г. Курлово








СПК «Рождественское»





Сельская администрация МО Демидовское








НП «Мещера»








РДОО «Импульс»





Сельский Дом культуры. Сельская библиотека











Демидовская СОШ


Перовская ООШ


Мезиновская СОШ
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